
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de 
las Heroicas Batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276 – SEDE 

ADMINISTRATIVA 
 

(Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU) 
 

CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, en mérito a lo previsto en Resolución Viceministerial 
N° 287-2019-MINEDU y estando bajo el marco normativo; se pone en Conocimiento al Público en 
general la existencia de Plazas Vacantes para ser cubiertas las mismas que se encuentran detalladas 
en el Anexo 2 - RELACIÓN DE PLAZAS CONSIDERADASPARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D.LEG. N° 276, adjunto al presente, asimismo, el proceso 
se estará llevando a cabo según el siguiente Cronograma: 

 

 

ACTIVIDADES DEL PROCESO 
 

INICIO 
 

FIN 
 

RESPONSABLE 

 

Publicación y difusión de las plazas vacantes 
 

07/05/2024 
 

08/05/2024 
Comité de 

Contratación - UGEL 

Presentación de Expedientes de manera presencial por la Oficina 
de Trámite documentario 

 

09/05/2024 
 

10/05/2024 
 

POSTULANTE 

 

Evaluación de expedientes 
 

13/05/2024 
 

14/05/2024 
Comité de 

Contratación - UGEL 

Publicación de resultados preliminares, página web: 
https://www.ugelazangaro.gob.pe/ 

 

14/05/2024 
 

14/05/2024 
Comité de 

Contratación - UGEL 

Presentación de reclamos – presencial: 
En Horario de Atención mediante tramite documentario 

 

15/05/2024 
 

15/05/2024 
 

POSTULANTE 

Absolución de reclamos. 
A partir de las 14:30 p.m. 

 

16/05/2024 
 

16/05/2024 
Comité de 

Contratación - UGEL 

Entrevista Personal (de forma presencial) 
A partir de las 10:00 a.m. 

 

17/05/2024 
 

17/05/2024 
Comité de 

Contratación - UGEL 

Publicación de resultados finales, página web: 
https://www.ugelazangaro.gob.pe/  

 

17/05/2024 
 

17/05/2024 
Comité de 

Contratación - UGEL 

Adjudicación de plazas en estricto orden de mérito 
A partir de las 10:00 a.m. 

 

20/05/2024 
 

20/05/2024 
Comité de 

Contratación - UGEL 

Emisión de resolución de contrato 21/05/2024 22/05/2024 
Comité de 

Contratación - UGEL 

PRECISIONES: 
 

Los i n t e r e s a d o s  deben cumplir con los requisitos de Formación Mínima Requerida por Cargo, 
contemplados en Anexo 1 del RVM. N° 287-2019-MINEDU. 

 

El postulante, presentara en físico y en forma presencial su expediente por mesa de partes de la 
UGEL Azángaro, en estricto cumplimiento del RVM. N° 287-2019-MINEDU, Sub Numeral 5.2.1.7., literal 
b) de la citada norma. 

 

El postulante que no cumpla con la presentación de los documentos descritos, y/u omite colocar la 
impresión dactilar o la firma en los documentos presentados, así como su omisión en la presentación de 
los anexos descritos, es declarado OBSERVADO por el comité. 

 

Azángaro, 07 de mayo de 2024 
 

 
 

COMITÉ DE CONTRATO D.LEG. 276

https://www.ugelazangaro.gob.pe/
https://www.ugelazangaro.gob.pe/


ANEXO 2 

RELACIÓN DE PLAZAS CONSIDERADASPARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D.LEG. N° 276 
 

N° DRE/UGEL/IIEE 
NOMBRE DE IE. O 

SEDE 
ADMINISTRATIVA 

IIEE CÓDIGO DE 
PLAZA 

CARGO 
GRUPO 

OCUPACIONAL 
NIVEL 

REMUNERATIVO 
TIPO DE CONTRATACIÓN OBSERVACIONES 

NIVEL TIPO 

1 UGEL UGEL AZÁNGARO ADMINISTRACIÓN   1191111862I5 
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I 
(Abastecimientos) 

Profesional SPE 
Reemplazo ZAMATA CHOQUE, Omar 

Hervert 
Resolución Directoral N° 001837-24-DUGEL-A 

2 UGEL UGEL AZÁNGARO SECUNDARIA   1113114713I9 
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO (Sistemas) 
Profesional SPE 

Renuncia FLORES QUISPE, José Lolo 
(Plaza diferida) 

ANALISTA DE SISTEMAS I 
Reubicación de Plaza R.D. N° 002250-23-

DUGEL-A 
 

 

 


