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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO
FISCAL 2024.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 021 -2024- UE N° 303

|. GENERALIDADES

1.1.

Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
en el ambito de la UGEL Azdngaro con el siguiente detalle:

o Profesional Il para
N UGEL Equipo Itinerante de TOTAL VACANTES
Convivencia Escolar
1 AZANGARO 2 2

1.1.2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
> Area de Gestion Pedagdgica.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestién Educativa Local Azangaro - Comisién CAS.

Il. BASE LEGAL

a) LeyN°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil

d) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y modificatorias.

f)  Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.

g) Resolucidn de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.

h) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

i)  Resoluciéon Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afo Fiscal 2024.

j)  Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

k) Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la norma técnica

denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
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Ao Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 009-2024-MINEDU.
lll. PERFIL DEL PUESTO.

Fecha; 40252028 1844 ] r-Uaul N . . L Fecta: 13002020
-F'ersé;naci %aﬁu strateqia para el fortalecimiento para la gestion de la cnnvn}errcm-es-cm-ar,—l-a-'
prevencion y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Rinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucicnal, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo lKinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerirquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO |:|F-'.DR |:|Dtm5 Especificar:

Programa Presupuestal: B002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5002834

Estrategia para el fortalecimiento de la gestién para la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencidn: - ) B . ) . . )
atencion de la viclencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desamollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipoes Hinerantes de Convivencia Escolar (EICE]), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina &l Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciende uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requisre.

Coordinar con el personal directive de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunaments a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados ylo
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarmollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promaover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desamollar y'o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promowver la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacic seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desamollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oporiuna de los casos de violencia confra ninas, nifes y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de viclencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las nomas de convivencia y medidas comectivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDLU, como parte del seguimienioc y monitores, segin =l
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccidn Regional de Educacién yo la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestien de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educative

B) Grado (s) Situacién scadémica y estudios regueridos C)y Se reguiere

para el puesto
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comocmENTOS

A) Conoeimienios Técnicos principales requeridos para el puesio [No requisren documentacidn susteniadora) @

Mo aplica

Colagiatura?
L S
Licenciads en Psicologia,
Docenbe o Frolesor
2 Feequiere Habiitacion
Profesional?
] 54

Mo aplica

|GE’BUI‘:II‘I de la convivencia escolar, pautas para |a prevencitn y alencion de b volencia en las instiluconas educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y suslentados con documenios,
Nota: Cads curso debe lemer no menos de 12 horas de capscilfacidn i los programsas de especializacidn no menas de 90 homas

Cursos relacionados a°

Comvivencia escolar, Wwioria y oflemacion educaliva; o
Froteccion y derschos deé Mifios, MNifas ¥ adolescentas o alencion de viclimas de viekencia, o
Geslidn de proyecios educativos, socales & comunitanoss.

C) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas

Nivel de Dominio
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Experencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en & sector pablico o privads
[O7 &=z

Experencia Especifica

A Indigue &l Bempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la mateda
|l:|E mesas

B. En base a la experiencia requesida para e puesto (parte A). Sefiale & iempo regquearkdo en el sector plabico:
[Ma aplica.

C. Mangue &l nivel minkmo de puesio gue Se requiene como axpenencia; ya sea an el seclor poblios o privado: (Mo aplica)

(=2
Pracicaihe Aialsr o SPETHE O Jafs oa drea o
Profesk - x Anatsta E5 e ialEra - . . n-mr

" Mencions obnas ﬂﬂpeﬂm’ Wmmﬁm Sahine al mmﬂeemﬂm. S CES0 Sxisiara ﬁw ﬂﬂlmm El'puegl‘ﬂ-
|Nﬂ aplica |

25e requiere nacionalidad peruana? 1 = [ =*= ] Mo

Anote el sustenbo: |Nn aplica

Empatia, asedividad, andlizis, buena comumncacidn oral y escrita, onganizacion de la infonmackn.

Lugar de prestacion del sersicino: Unidad de Gestitn Educativa Local @ Insttucion Educativa focalizada

. Los conirabos Genen vigencia a partir del mes de marzo y pusden s pramogados
Enmmciom dell contrato: dentro del afio fiscal.

. S 201419 (Dos Mil Movescienios Catoree y 19100 Scles) mensuales. incluye los
Fimarn smawrmecd i mruraand : montos y afaciones de Ley, &si como loda deduccien aplicable &l trabajacor

" Mo bEner |mmm de conlratar con el Eslada.
" Mo EeEner anlecedant2s judiciales, g0 Ales
Lhras: condicionse sencisiss del * Mo haber ssdn merumjzln o estar ;’Tmaema pp;nm deliins sefialados en la Ley N©
CORITEI: 20088, su Reglamento y modificatonas.
* Mo haber st condenads por los deflos seflalados en la Ley N® 30901,
* Mo benar sancdn por falts administrative vgenbe.
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL

PROCESO

PLAZOS

RESPONSABLE

Publicacién de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

Del 06 al 12 de marzo del
2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
expedientes. (Por mesade
partes — presencial)

l12yl13demarzodel
2024 (Enhorario de atencion
al publico)

Postulante

Evaluacion de
expedientes.

14 de marzo de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

15 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de
reclamos. (Por mesa de
partes - presencial)

18 de marzo del 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante

Absolucion de reclamos.

18 de marzo del 2024 (A
partirde las 14.00 hasta 17.00
horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacién de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

18 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

19 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion de resultados
finales. (pagina web de la
UGEL Azangaro)

19 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas
vacantes.

20 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendrdn un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO ss
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 20 ’ 60 60%
a) Formacién académica 22 22%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacion académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 10 10%
d) Experiencia Especifica 08 08%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 ’ 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
. . 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL 40 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PROFESIONAL Ill PARA EQUIPO ITINERANTE

1. POSTULANTE:

DE CONVIVENCIA ESCOLAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Expenen,cna. Iaborall general de 01 afio, en
sector publico o privado.
Titulo de Licenciado en Psicologia, con
colegiatura habilitada, docente o Experiencia laboral especifica requerida para
profesor. el puesto, 06 meses.
Anexo 1y 2 con firma y huella digital
3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
. PUNTAIJE PUNTAIJE
B E DE CAL p
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
i a. Grado de Doctor 15
1. FORMACION
ACADEMICA b. Estudios concluidos de doctorado 10
(a, b, cyd son c. Grado de Magister o Maestro 10
excluyentes, se - - - 22
califica sélo el d. Estudios concluidos de maestria
mayor nivel e. Titulo de segunda especialidad. 4
acreditado) f. Diplomado en Gestidn de proyectos, sociales o 3
comunitarios
2. CAPA_ClTACIONES g. Estudios de especializacidn en habilidades
(,s]egU|dos~en los 5 sociales y/o actividades con adolescentes, con 8
u tl.m.os anosy una duracién no menos de 90 horas. 04 puntos
emitidas por por cada uno.
Universidades,
Escuelt':\s h. Certificados de cursos y talleres de actualizacion 20
Profesionales, y seminarios relacionados a la convivencia
MINEDU, MINSA, escolar, tutoria, proteccién y derechos de nifios, 12
GRE, PRE: UGEL o nifias y adolescentes. 12 horas como minimo. 02
Colegios punto por cada uno.
Profesionales)
3. EXPERIENCIA i
LABORAL i. Experiencia general en sector pu.blico o privado. 10
(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratos, adendas 18
o certificados de j. Experiencia especifica, en el desempefio de la
trabajo funcién en el ambito especifico requerido por la 8
acompafiado de sus entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
boletas o
constancia de pago)
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

4. SITUACION FINAL:
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se someteal
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd
estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

VIiL.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de la bonificacion
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por

secciones): Formacidn académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:
e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
e Declaraciéon Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.
e Declaraciéon Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.
¢ La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacién por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente
las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).
¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).
e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VII
de la documentacidn_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccidn.
DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad
presupuestal y evaluacion de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargoal cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.
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» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio procesode seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 06 de marzo del 2024.

COMITE DE EVALUACION



