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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 020-2024- UE N° 303

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

1.1.1. Contratar para el ambito de la UGEL Azangaro, conforme se detalla en el cuadro siguiente, los
servicios de un(a):
a. Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en terapia fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE.

Profesional en Tecnologia
2 - . Medica con mencion en
N cODIGO MODULAR Mombre del Centro Educativo o )
terapia fisica, ocupacional
o de lenguaje para CEBE
1 0627315 MADRE FRANCISCA PASCUAL DOMENECH 1
3 1535210 SANTA MARIA DE GUADALUPE 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
¥ Institucién Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

. BASE LEGAL

Ley N"28044, Ley General de Educacion.

Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacionadministrativa de
servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio
Civil.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la
Gestidn Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N® 000357-2021-5ERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre loscontratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y convocatoria).
Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima

|I"u"letrop|:=|itana en el Afio Fiscal 2D24.|

Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
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denominada sobre disposiciones para la implementacion de las

intervenciones y acciones pedagdgicas del ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024,

J) Resolucion Ministerial N* 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Ario Fiscal 2024" aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU.

lll. PERFIL PARA EL PUESTO

Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacidon Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Mombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: IIIHHJ:}D I:IRDF! I:Iﬂlmrs Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifics, nifias y jdvenes con discapacided en la educacidn bésica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los ceniros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106 Inclusidn de nifios, nifias y jowenes con
discapacidad en la educacion bésica y técnico productiva

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, gue
asisten & los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion gue
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segln sus fortalezas, las bamreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o 8 considerar an el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Participar en la elaboracion, formulacion e implementacion de los instrumentos de gestidn, asi como en |a formulacion y desarrollo de
proyecios de innovacion e investigacion educativa.

Participar, desde un enfogque transdisciplinaric, en la Planificacion Cumicular de fwula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corio plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacidn del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desamolle de la atencidn educativa a kos estudianies desde tres modalidades de intervencidn: como apoyo al docente
duranie las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con &l apoyo del docents.

Organizar y desamollar espacios de formacidn y capacitacidn sobre aspecios relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencidn integral a los estudiantes y estén dingidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, awdliares. peictlogos, entre oifros), a las |E o & la comunidad.
Apoyar, scompafiar, asesorar @ informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamients, asi como para dar continuidad al
desamolle de competencias y consofidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexdo o entarno familiar y social.

Organizar, en colaboracidon con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, lss visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en benaeficio del aula

Brindar herramientas y soporie relacionados con la autonomis, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazaméento y otros (segln la especialidad de cada profesional) 8 los estudiantes y a sus familias para la prevencidn de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de gue sea necesano y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misidn dal puesio.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s} Situacién académica y estudios requeridos para C)g 3e requiens
Nivel Educativo
A) el puesto Colegiatura?
I Compl £ .
resadn X |= N
peta  oa Tecndlogo médico en/

Area/mencidniespecialidad
Terapla Fisica o Terapia

Primaris Bachiller
Figica y Rehabilitackn o _ . o
Terapla Ocupacional o E-,Rm?ﬁ:nf"?"h“m

B Terapia de Lenguaje
s - y |reticenc P rguaj
LUREE |

;m Basica (10 P— x s s
No aplica

m&&wﬂod Egres.m‘n Tidada

X |Universitanic X Doctorsds
No aplica
Egrezads Tiulada

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencidn de parsonas en condicidn de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evelutiva.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe ftener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especialzacién no menos de 80 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominia
OFIMATICA a;:. Basico | ntermedic | Avanzada m::" Mo aplica Bsics Inbermedic Avanzada
Procesador de bextos (Word,
Oipan Oflice, Wrile, ete.) X Ingkés X
Hojas  de  cdieule  [Ewcsl, x
OpenCale, ey |} ™V 1 1V | .
Frograma de presentaciones] ¥
(Power Point, Presi ey |} ~ L} L+ I
Obasarvationes
[ Cirae) X




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio y 06 meses |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En basze a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iermpo requerido en el sector pablico:

Mo aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Prachicanie ALiiliar o ST Jefe ﬂﬂ'm [+ Garams o
X “ Anaiista Especialisla upendear

Frofesional Azizhanie Coovdinadoy Dipdo. Direclor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fizica y rehabilitacién o Terapia ocupacional o Terapla de Lenguaje

MACIONALIDAD

X

{50 requiere nacionalidad peruana? 5l Mo

Anote el sustento: Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, cooperacidn, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo yo desde la suscripcion de contrato,
|Duracién del contrato: pudiendo ser prorogados dentro del afo fiscal, sujetos a la dizponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2 814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce vy 19100 Soles) mensuales, incluye los montos v

|Remumaraciin mensil: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delites previstos en la Ley N° 28988, N* 30794
y M= 30901.

Otras condicliones esenclales del contrato:




ETAPAS DEL
PROCESO

Publicacién de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PLAZOS

Del 06 al 12 de marzo del
2024

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
expedientes. (Por mesade
partes — presencial)

l12yl13demarzodel
2024 (Enhorario de atencion
al publico)

Postulante

Evaluacion de
expedientes.

14 de marzo de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

15 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de
reclamos. (Por mesa de
partes - presencial)

18 de marzo del 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante

Absolucion de reclamos.

18 de marzo del 2024 (A
partirde las 14.00 hasta 17.00
horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacién de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

18 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

19 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion de resultados
finales. (pagina web de la
UGEL Azangaro)

19 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas
vacantes.

20 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.




MINISTERIO DE Direccion Regional

de Educacioén Puno

EDUCACION

Unidad de Gestion
Educativa Local Azangaro

Area de Gestion
Pedagogica

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Hercicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\l"ljil:lu-:-hAnjg p'b: RI)-{I‘:I:E) PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 20 60 60%
a) Formacién académica 13 13%
b) Conocimiento (estudios de especializacion, diplomados vy
cursos o actividades de formacion académica menores de 27 27%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 12 12%
d) Experiencia Especifica 08 08%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%
a) Conocimierjt?s técni-cos. principales requeridos para el 20 0%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAIJE TOTAL
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VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: Profesional en Tecnologia Médica

con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para CEBE

1. POSTULANTE

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL POSTULANTE N’ DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS S1/NO
Experiencia laboral general de 01 afio y 06 meses en 2|
Copia de DNI P L '8 ¥
sector plblico o privado.
Secundaria completa Experiencia especifica. 01 afio en el trabajo con personas
con discapacidad.
Anexos 1y 2 con firma y huella digital
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
. PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
L FORM{’-C@N a. Grado de doctor 13
ACADEMICA
{a, b, cyd)son b. Estudios concluidos de doctorado. 9 13
excluyentes, se ]
. c. Grado de Magister &
califica sdlo el mayor
nivel acreditado. d. Estudios concluidos de Magister 3
e. Programa de especializacion en tematicas referidas en el
perfil. Los programas de especializacidn deben contar con un 15
minimo de 384 horas o 24 créditos. 5 puntos cada uno.
2. CAPACITACIONES —— — - -
h. Cursos de capacitacion, de actualizacion o mejora continua en
(cursados en los 5 o ) . . 27
L o tematicas referidas en el perfil. El curse de capacitacion
Galtimos afos) . . .
deberd contar con una duracidn minima de 16 horas o 1 12
crédito y el curso de actualizacion o mejora continua con una
duracién minima de 32 horas o 2 créditos. 3 puntos cada uno.
3. EXPERIENCIA i. Experiencia general en sector publico o privado. 3 puntos por 1
LABORAL cada afio de servicio acreditado.
acreditado con 20
resoluciones, contrates, | j, Experiencia especffica, en el trabajo con personas con s
adendas y boletas o discapacidad. 4 puntos paor cada afio acreditado.
constancia de pago.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60
4. SITUACION FINAL:
Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. Delapresentaciéon de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar

debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar

foliado en niumeros.




VL.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo &l siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexes 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de la bonificacion
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregade (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

» Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

+ Declaracion Jurada de Mo registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

* Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

+ La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u drdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente
las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). [desglosar la experiencia general y especifical.

s (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

* En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Mota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VII
de la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO" en la evaluacidn
curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal
y evaluacion de desempeiio.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

¥ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

C.

El

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al
cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 06 de marzo del 2024.

COMITE DE EVALUACION



