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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO
FISCAL 2024.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 019-2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR DE RED EDUCATIVA RURAL en el ambito de la UGEL
Azdngaro con el siguiente detalle:

Codigo Modular
N° de sede de Red Nombre de Red Lugar Distrito Cantidad

. Educativa Rural
Educativa Rural

1 1024140 CHUPA 1 IES Ricardo Palma - CHUPA 1
Collpani
2 0746289 SAMAN 1 IES San Juan — SAMAN 1
Quején Mocco
3 0700948 SAMAN 2 IES Manuel Nufiez SAMAN 1

Butron - Chucaripo

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
» Area de Gestién Pedagdgica.
> Red Educativa Rural.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.
Il. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

d) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacionadministrativa de
servicios y modificatorias.

f) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio Civil.

g) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la
Gestion Educativa Descentralizada”.

h) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre loscontratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacidon y convocatoria).

i) RSG.N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos que orientan la organizacién vy
funcionamiento de las redes educativas rurales”
j) Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
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denominada

sobre disposiciones para la implementacidn de las intervenciones y acciones

pedagdgicas del ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Ao Fiscal 2024.
k) Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica

denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima

Metropolitana en el Ao Fiscal 2024.

J) Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versidn actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Afio Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucidn Ministerial N> 009-2024-MINEDU.

PERFIL DEL PUESTO.

Coordinador (a) de RER

Organo o Unidad Orgdnica: Institucidn Educativa Sede de RER

Moembre dal puasto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local

Fuente de Financiamiento: [ % ]rroo [ IrDrR [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0040 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencidn: Redes Educativas de Gestidn Escolar

Liderar, supervisar v evaluar la gestidn escolar de las 11LEE. que integran la RE, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, supervision y monitoreo del desempeno de los procesos pedagdgicos: a través de visitas penddicas v otras acciones, con
el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacién de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del servicio educativo, la
integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad vy la mejora de los aprendizajes, en el marco del

Curriculo Nacional de Educacion Basica.

Implementar acciones v estrateglas orientadas al cumplimiento de los Compromisos de Gestidn Escolar (CGE) en la RER a su
cargo.

Monitorear @ implementar estrategias de acompanamiento que contribuyan a la mejora del buen desempeno docente v directivo, en
coordinacién con la WGEL.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborative a través de en la comunidad profesional de aprendizaje con
directores y'o docentes de las |LLEE. y programas educativos de la RER y otras acciones, a fin de mejorar su practica pedagdgica y
estimular la innovacion e investigacion educativa, priorizando el enfogue intercultural.

Planificar, elaborar, implementar y evaluar los Instrumentos de Gestion de la RER, con la participacidn de la comunidad educativa y la
comunidad local de la RER.

Diagnosticar, con participacidn de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los logros de
aprendizaje en & Ambite de la RER, que permita contar con informacién precisa y oporiuna para una adecuada planificacidn,
seguimiento y evaluacidn de la Red Educativa Rural (RER).

Liderar el proceso de diversificacién eurricular, conjuntamente con las instituciones educativas (11.EE.) del ambito de la RER, en
coherencia con las caracteristicas de los estudiantes y el entorno familiar y social, para la mejora de |a calidad del servicio educative
v los logros de aprendizaje.
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Monitorear los procesos de gestidn de las 11LEE. integrantes de la RER y favorecer la trayectoria educativa de los estudiantes, para

sU permanencia y culminackin oportuna de la educacidn basica, asl como informar a la Unidad de Gestibn Educativa Local (UGEL)
sobne los resultados.

Impulsar acciones orientadas a la prevencion, proteccidn y bienestar de los estudiantes, para el desamollo de una convivencia
democritica e intercultural en el Ambito de la RER.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacidn de la comunidad educativa v la comunidad local en Ambito de la RER

Monitorear los servicios complementarios y articular acclones o iniciativas de instituciones plblicas o privadas y organizaciones de la
socledad civil, para impulsar la calidad del servicio educative y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las 11LEE. que
conforman la RER.

Conducir procesos de autosvaluacion, rendicidn de cuentas y mejora continua en la RER, orientados a la mejora de la calidad del
servicko v el logro de aprendizajes.

Coordinar las acciones administrativas con las ||.LEE. que integran la RER vy con la UGEL, segln su competencia.

Brindar soporte presencial a las [LEE. del Ambito de la RER para una adecuada vy eficiente administracidn de los recursos humanaos,
educativos, econdmicos, asi como del equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando cormesponda.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes v comunidad educativa de las |IEE que conforman la RER.

Coordinaciones Extarnas

Coordinaciones con UGEL, instituciones wu organismos de la comunidad, asl como con los asistentas téenicos del Minedu

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C):Se requiere
R puesto Colegiatura?

- ProfesoriLicenciado en Educacion
prmere L JC ] e
Secundarnia I I I X | TifwiLicenciatura

Técnica Bésica (1o 2 aflos) | Maestria D & E No
Ne aplica
Técnica Superior (3 o 4 afios) | | | Egresada I:Imfada

— C ] oo
I:IEg'esada l:ITMEda

LRequiere Habilitacion
Profesional?

HOCIOO

No aplica

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.

Gestion Escolar.

Estrategias pedagdgicas para la atencion en diversidad de contextos e interculturalidad.

Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos en acompafiamiento pedagdgico y/o mentoria no menor de treinta y dos (32) horas.
Cursos en Gestidn Escolar y/o Administracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.
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Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avenzado
Procesadaor de textos (Word; Open x Inglés x

Offica, Write, atc.)

* Wiomas Originarnios del
Pari

Hojas de calculo (Excel, OpenCale, atc) X

Programa de presentaciones. (Power
Point, Prez , efc.)

(Otros) X

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector plblico o privado

|09 afios de experiencia.

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

07 afios de experiencia en aula
02 afios de experiencia en acompafiamiento pedagégico y/o mentoria y/o formacion docente (indispensable)
01 afio de experiencia en aula en entornos rurales de la UGEL yio region a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Como minimo 7 afios de experiencia en el sector publico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerenta
) ) Auilar o ) . Supervisor { Jefe de Area o
Practicante Profesional Agi D Anafista DEspacmﬂsta Coordinadar Doto. ) Dmp

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

1 afio de experiencia en direccion o subdireccion o en acciones de coordinacion en |E o programas educativos en el ambito rural o come acompanante o formador
en el ambito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerard la experiencia previa como coordinador (a) de RER. El dominio de una lengua
originarna sera considerado un plus.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Liderazgo, Trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y empatica, Creatividad e innovacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xoox de la UGEL oo, Region oo

Los confratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prormrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

S/ 4,614.19 (Cuatro Mil Seiscientos Catorce y diecinueve/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracidn mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL
PROCESO

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

PLAZOS

Del 06 al 12 de marzo del
2024

Regional de

”

EDUCACIO

N aAzaANGARO

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
expedientes. (Por mesade
partes — presencial)

12 y 13 de marzo del

2024 (Enhorario de atencién

al publico)

Postulante

Evaluacion de
expedientes.

14 de marzo de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

15 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
reclamos. (Por mesa de
partes — presencial)

18 de marzo del 2024 (hasta las

12.30 horas)

Postulante

Absoluciéon de reclamos.

18 de marzo del 2024 (A

partirde las 14.00 hasta 17.00

horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacion de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

18 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

19 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion de resultados
finales. (pagina web de la
UGEL Azangaro)

19 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas
vacantes.

20 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:

E E PESO
EVALUACIONES I:I,\bljll\ll\l-l;ﬁo PI\%X)II?\’IO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA
a) Formacién académica 16 16%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacion académica menores de 19 19%
100 horas lectivas)
c) Experiencia laboral 25 25%
2. ENTREVISTA PERSONAL ‘ 20 ‘ 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 40 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: COORDINADOR(A) DE RED

EDUCATIVA RURAL

1. POSTULANTE

AZANGARO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO | REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experiencia laboral general de 09 afios en el sector publico o privado.
Secundaria A. Experiencia especifica requerida para el puesto en la funcién:
completa - 07 afios de experiencia en aula.
- 02 aiios de experiencia en acompafiamiento pedagdgico y/o mentoria y/o
formacién docente (indispensable).
- 01 afio de experiencia en aula en entornos rurales de la UGEL y/o regidén a
Anexos 1y 2 con la que postula.
firma y huella digital En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Tiempo
requerido en el sector publico:
- Minimo 7 afios de experiencia en el sector publico (nacional o
extranjero).
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
i PUNTAIE PUNTAIJE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Grado de doctor 7
ACADEMICA b. Grado de Magister 6
(ayb)son c. Titulo de segunda especialidad en acompafiamiento pedagégico y/o s 16
excluyentes, se mentoria y/o formacion docente.
califica s6lo el mayor | d. Diplomado universitario en acompafiamiento pedagégico y/o
nivel acreditado. mentoria y/o formacion docente. 4
e. Programa de especializacién en tematicas referidas a:
Acompafiamiento, mentoria, gestion escolar y/o administracion
educativa. 9
Los programas de especializacion deben contar con un minimo de
2. CONOCIMIENTOS 384 horas o 24 créditos. 3 puntos cada uno.
(cursados en los 5 f. Cursos de capacitacidon, actualizacion o mejora continua en 19
ultimos afios) tematicas referidas: Acompafiamiento, mentoria, gestion escolar
y/o administracion educativa, y relacionados al curriculo nacional. 10
El curso de capacitacion deberd contar con una duracion minima de
16 horas o 1 crédito y el curso de actualizacion o mejora continua con
una duracion minima de 32 horas o 2 créditos. 2 puntos cada uno.
g. Experiencia general en sector publico o privado. 1 punto por cada 9
3. EXPERIENCIA afio de servicio acreditado.
LABORAL h. Experiencia como docente de aula en IE publica. 1 punto por cada 7
acreditado con afio de servicio acreditado. (Excluyente del literal g.)
resoluciones, i. Experiencia en acompafiamiento pedagdgico y/o mentoria y/o 6 25
contratos, adendas y formaciéon docente. 2 puntos por cada afio acreditado.
boletas o constancia |j. Experiencia como coordinador de RER de la UGEL y/o regién a la que
de pago. postula. 1.5 puntos por cada afio acreditado. (Excluyente del literal 3
i.)
PUNTAIJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

4. SITUACION FINAL:
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd estar
debidamente suscrita.
La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de la bonificacion (CONADIS)
en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (porsecciones):
Formacidn académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios
de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida.
(evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Declaraciéon Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

¢ La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidon u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacién por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada).

(desglosar la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte Vil
de la documentacion_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al cual

postula.
Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 06 de marzo del 2024.

COMITE DE EVALUACION



