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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS

DURANTE EL ANO FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 027 -2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de PERSONAL DE VIGILANCIA en el ambito de la UGEL
Azangaro con el siguiente detalle:

N° Codigode | |nstitucion Educativa Lugar Distrito Cantidad
plaza
1 21CAS2406425 TUPAC AMARU I TIRAPATA TIRAPATA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestién Educativa Local Azangaro - Comisién CAS.

Il. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

d) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

f) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

g) Resoluciéon de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

h) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los

contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacion y convocatoria).

Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica denominada sobre disposiciones para laimplementacion de las intervenciones
y acciones pedagdgicas del ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versidn actualizada de la
norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacidn de las intervenciones
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y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU.

lll. PERFIL DEL PUESTO.

Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO. |

Organo o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa

MNombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (&) de la Instibucidon Educativa

Fuente de Financiamiento: [EXrroo [ ror [otres Especificar:
Programa Presupuestal: 0040 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005620

Intervencian: Jormada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, ssi como de la comunidad
educativa.

Registrar v controdar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de |a instibucidon educativa.

Elaborar reporte de les condiciones e incidentes ocurridos en la institucidn educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicer ks incidencias cormespondientes & su tumo, a los directivos de la IE.

Realzar recomidos o rondas dentro de |a |E de forma penddica duranie la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de segundad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesio.

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Instibucidn Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regionsl de Educacidn, Unidad de Gestidon Educativa Local.
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B) Grado (5) Situacidn académica y estudios requeridos para C)y 5e requiere

Nivel Educativo
A el puesto Colegiatura?
- i S s [x]
I:I Frimara l | | | | Iaunw Mo apica
4 Roequiene Habilitacién
Tiesnd josnci |Profesional?
[x] s [ ][] [
Téonica B4
r:a:.:-\u.r?" i | x o
Mo aplica
Téonica
Supenor (304 Egmsado Titwlado
afas)
] owesen | [ | [ |pcctmes
Mo aplica
O

A) Conocimientos Técnicos principales requerdos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) @

Conocimiento de planes de contingencia en skuaciones de amergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Naofa: Cada curso debe tener no menos de 12 hores de capsciacion y los programas de especializacidn no menos de B0 horas

De preferencia formacidn en medidas de segunidad yio resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominlo Nivel de Dominlo
OFIMATICA M | Bago | inemedo | Avarzaca IDIOMAS | Noapica | Basioo Intermes Awarcado
Erocesador  de  tewins
(Waord; Open Dice, Wrte B Inghés x
eic.|
Hojs de ciiouo (Excel,
OpenCaic, eic. ) e e I
[Prograrma de
prEsenlaciones (Porarer| = 1 1t |
Foint, Prez , st
o) K Cibseraiones. -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencla laboral ya sea en el secior plblico o privado

02 anos.

Expenencia Especifica
A. Indique &l tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

01 afo en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puests (parte A). Sefale el tempo reqguendo en & sector pdblico:
Mo aplca.

C. Marngue el nivel minimo de puestio que se requiere como expeniencia; ya sea en el secior pdblico o privedo: (No aplica)

Fracficanis Auxiaro Sunenisor e g drea o Fermnie
[ — Asisterite Analsia Espactattcta Coominactr botn a Diecior

* Mencione ofros aspecios complemeantanos sobve el requisiio de expenencia; en caso exishiers aipo adicional pava ef puesto
|N|:| apiica

&5e requiere naclonalldad peruana? [ ] s Ma

Anote el sustenio: |Nn aplica

Orden, ControlAuteconinol, Anslisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizerd en la institucidn educativa / El servicio se realizard de manera
Luger do prowtaciin dol servicko: rotativa en |as IEE de |a jurisdiccidn de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pusden ser promogados

Durncin del dentro del ano fiscal.

571,264,189 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 180100 Soles) mensuales, incluye los
montos y sfiliacones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajsdor. Asi como
tambien estd incluide el acuerdo colective por un monto de 5 11419 (Ciento catonce y
19100 Sobes)

Remuneracién mensual:

- Jormads semanal masima de 43 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de sshed original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- Mo temer impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo temer antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del conirato: |- La supervision de la labor efectuada por el frabajador confratado estard bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
sanicios.

- Disponibilidad & Sempo completo para laborar en horanios notativos.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N
200488,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalsdos en la Ley N° 30901,

—— CAEAS MAMAM Elva
o ", Youmna FALZI1IT000
hand
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL
PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria .
Comité de

y plazas vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

Del 26 de marzo al 01 de abril del
2024

Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de expedientes. (Por
mesa de partes — presencial)

02 de abril del 2024 (En
horario de atencidn al publico)

Postulante

Evaluacién de
expedientes.

03 de abril del 2024

Comité de
Evaluaciéon de la
UGEL.

Publicacién preliminarde
resultados. (paginaweb de la
UGEL Azangaro)

03 de abril del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de reclamos. (Por
mesa departes — presencial)

04 de abrildel 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante

Absolucién de reclamos.

04 de abril del 2024 (A partirde las
14.00 hasta 17.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacion de resultados
finales deexpedientes.
(paginaweb de la UGEL
Azangaro)

04 de abril del 2024

Comité de
Evaluaciéon de la
UGEL.

Entrevista personal

05 de abril del 2024

Comité de
Evaluaciéon de la
UGEL.

Publicacion de resultadosfinales.
(pagina web de la UGEL
Azangaro)

05 de abril del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas
vacantes.

08 de abril del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE PESO
D MINIMO | MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 20 60 60%
a) Formacion académica 16 25%
b) Conocimiento (estudios de especializacion y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 14 10%
d) Experiencia Especifica 10 15%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
;o . 20 12%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 18%

PUNTAETOTAL 20 40 100%
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VL.

1. POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO | REQUISITOS SI/NO
Copia de DN Experlen,c|a- Iaboral_ general de 02 afios en el
sector publico o privado.
Secundaria completa Experiencia especifica de 01 afio en labores de
Anexos 1y 2 con firma y huella digital seguridad y vigilancia.
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
i PUNTAIJE PUNTAIJE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Titulo profesional o técnico 16
ACADEMICA b. Estudios de educacion superiores concluidos 12
(a,b,c,dyeson 16
excluyentes, se califica | c. Estudios de educacién superior no concluidos 8
s6lo el mayor nivel 4 Trulod liar técni
acreditado) . Titulo de auxiliar técnico. 4
. = lizacid
5 CAPACITACIONES e. Certificado de programas de especializacién no 12
. menor de 90 horas. 04 puntos por cada uno.
(seguidos en los 5 — — 20
Gltimos afios) h. Certificado de curso de capacitacidon, no menor 3
de 12 horas. 02 puntos por cada uno.
3. EXPERIENCIA LABORAL | . L .
. i. Experiencia general en el sector publico o
acreditado con . . 12
. privado. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratos, adendas o | j. Experiencia especifica laboral en mantenimiento 24
certificados de trabajo o limpieza de infraestructura o actividades 12
y boletas o constancia ligadas al cargo. 0.8 puntos por cada mes
de pago acreditado.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

4. SITUACION FINAL:

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por

lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento
y sesomete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual

la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd
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estar foliado en nimeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se

evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos
sustentatorios de las

bonificaciones (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-
SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que
no se solicita y no califican).

Documentacion adicional:
Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamentesuscrita.
Declaraciéon Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.
Declaracién Jurada de No tener sancidon por falta administrativa vigente.
La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u érdenes de
servicios que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo
adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).
(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).
En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte
VIl de la documentaciéon_a presentar, dard como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacién de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar

elcargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.



Direccion
Regional de
EDUCACION

N

PERU | Ministerio

de Educacién

AZANGARO

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 26 de marzo del 2024.

COMITE DE EVALUACION



