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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 014 -2024- UE N° 303

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, en el ambito de la UGEL Azangaro con el
siguiente detalle:

2. N° Codigo Institucion Educativa Lugar Distrito Cantidad
Modular
1 445756 UGEL AZANGARO AZANGARO AZANGARO 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
» Area de Gestién Pedagdgica.
» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azdngaro - Comisidn CAS.

BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacién.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial delDecreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciénadministrativa de servicios y
modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley deProcedimiento
Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio Civil.

j) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la Gestién
Educativa Descentralizada”.

k) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre loscontratos administrativos de
servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

I) Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica denominada sobre

disposiciones para laimplementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m) Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versidn actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2024” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU.
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Ill. PERFIL DEL PUESTO.

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROOD [ JrOR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrateqgia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en |as instancias de gestion educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencién de la violencia y la atencion oportuna de los casos de viclencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de |a institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, cormeos electrdnicos, llamadas telefonicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencidn v la atencion de |a violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Insfitucion educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia
técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestion para promover &l bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Intervencion:

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas yio
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de 1a violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comite de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las vy los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporie de
hechos de violencia contra las v los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desamollo de actividades de sensibilizacion v orientacidn a las familias, sean éstas en modalidad presencialo a
distancia, haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas, u ofras),
que confribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gesfidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la viclencia, v a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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A Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

| Gestion de la conviventia escolar, pautas parala prevencion y atencion de a violencia en las instituciones educativas.

Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notz: Cada curso debe fener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

Cursos relavipnados 3

Conwivencia escolar, futoria y orientacion educativa; o

Proteceion y derechos de Ninos, Ninas y adolescentes o atencion de |a violencia; o
Diseo, gestion o monioreo de proyectos educaivos, sociales o comunitanios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFMATICA mmmm IDIDEAS | Moaplics | Basico | Imbemedo
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

{01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o : S50 Supervisor / Jefe de Area o
A . Asis X Analista Esgpecialista < Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl EI No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dontrés dal afo Beeai:

S/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos senalados en la Ley N° 30901.

* No fener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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IV.CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DELPROCESO
PLAZOS RESPONSABLE

Publicacion de la Del 19 al 23 de febrero del 2024 o

. Comité de
convocatoria y plazas Evaluacion de |
vacantes en Web de laUGEL U\éaEtaaon ela
Azangaro )

B ] 23 y 26 de febrero del 2024 (En Postulante
Presentacion de expedientes. | horario de atencién al publico)
(Por mesade partes -
presencial)
Evaluacion d 27 de febrero del 2024 Comité de

valuacion de Evaluacion de la
expedientes. UGEL
Publicacion preliminarde 28 de febrero del 2024 o
.. Comité de

resultados. (paginaweb de hg)

, Evaluacion de la
la UGEL Azangaro) UGEL
Presentacion de reclamos. Postulante
(Por mesa departes — ﬁ9 de febrero del 2024 (hasta las 12.30
presencial) oras)

Absolucion de reclamos. ité
uct " 29 de febrero del 2024 (A partirde las | COMite de
Evaluacion de la
14.00 hasta 17.00 horas) UGEL
Publicacion de resultados Comité de
finales deexpedientes. 29 de febrero del 2024, luego de Evaluacion de la
(paginaweb de la UGEL concluirse la entrevista personal. UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 01 de marzo del 2024 (a partir de las Comité de
14.00 horas) Evaluacion de la
UGEL.
Publicacion de resultados 01 de marzo del 2024 Comité de
finales (pagina web de la Evaluacion de la
UGEL Azangaro) UGEL.
o, Comité de
Adjudicacion de plazas 04 de marzo del 2024, a partir de las Evaluacién de la
vacantes. 9.00 horas. UGEL.

V. DE LAETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAIE
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 38 70 70%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacion académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 12 12%
d) Experiencia Especifica 18 18%
2. ENTREVISTA PERSONAL 18 30 30%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
. . 12 12%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 18 18%

PUNTAJE TOTAL 56 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA PARA SOPORTE PSICOLOGICO

1. POSTULANTE:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experien’cia'laboral'general de 01 aiios, en
sector publico o privado.
Titulo de Licenciado en Psicologia, con
colegiatura habilitada. Experiencia laboral especifica 06 meses en
Anexo 1.2y 3, con firma y huella institucion educativa o proyecto educativo
digital (auxiliar o asistente)
3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
. PUNTAIJE PUNTAIE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Grado de Doctor 20
ACADEMICA b. Estudios concluidos de doctorado 15
(a,b,cydson
excluyentes, se c. Grado de Magister o Maestro 10 20
califica sdlo el
mayor nivel d. Estudios concluidos de maestria 5
acreditado)
5 CAPACITACIONES e. Esth:Iios de espe-ci.alizacién en habilidades
. sociales y/o actividades con adolescentes, con
(seguidos en los 5 . 6
h N una duracién no menos de 90 horas. 03 puntos
ultimos afios y d
itidas por por cada uno.
em.l . f. Diplomados relacionados a habilidades sociales
Universidades, L
Escuelas y/o actividades con adolescentes, con una 3 20
. duraciéon minima de 384 horas y 24 créditos. 04
Profesionales,
puntos por cada uno.
MINEDU, MINSA, Certificados d al de actualizacia
GRE, DRE, UGEL 0 g. Cer |.|ca.os ecursosy ta ergs e actualizacion,
. seminarios y congresos relacionados al cargo a
Colegios - . 6
. desempefiar, 12 horas como minimo. 01 punto
Profesionales)
por cada uno.
3. EXPERIENCIA .
LABORAL h. Experiencia general en sector pf.ublico o privado. 12
(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratos, adendas 30
o certificados de i. Experiencia especifica, en el desempefio de la
trabajo funcidn en el dmbito especifico requerido por la 18
acompafiado de sus entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
boletas o
constancia de pago)
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 70

4. SITUACION FINAL:
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DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacidén posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en nimeros.

7.2.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a)

b)

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l.,, las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacidon) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente
las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: El incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VII
de la documentacidn_a presentar, dard como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal
y evaluacion de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al

cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.
» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso

a.
de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2024.

COMITE DE EVALUACION



