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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO
FISCAL 2024.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 011-2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar para el ambito de la UGEL Azangaro, conforme se detalla en el cuadro siguiente, los
servicios de un(a):
a. Profesional en Tecnologia Médica con mencion en terapia fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE.

Profesional en Tecnologia
N° | cODIGO MODULAR Nombre del. Centro Med}ca’cF)n mencién en
Educativo terapia fisica, ocupacional
o de lenguaje para CEBE
1 0627315 MADRE FRANCISCA 1
PASCUAL DOMENECH
3 1535210 SANTA MARIA DE 1
GUADALUPE

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestion Pedagdgica.
» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comisién CAS.

Il. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

d) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacionadministrativa de
servicios y modificatorias.

f) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio
Civil.

g) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la
Gestion Educativa Descentralizada”.

h) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre loscontratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y convocatoria).

i) Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
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Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacidon en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima

Metropolitana en el Afo Fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versidn actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el

Afo Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU.

PERFIL DEL PUESTO.

Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

IDENTIFICACIHDN DEL PUESTO

Organa o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Hombre del puestoc para CERE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Directar (a) del CEEE

T i S S U S

b

Programa Presupueestal: 0106: Inclusitn de nifios, nifias y jdvenes con dscapacidad en la educacion bsica y cnico
prodiucliva.
Actividad: S0OSETT

Fortalecmienio de los servicios &n los cenlros v programas de B3 modalidad Educacion Basica
IMervencitn: Especial, &n & manse del Programa Presupuestal 0106: Indusitn de nifios, niflas y pdvenes con
discapacidad en la educaciin bdsica y MSonico productiva

MISION DEL PLUESTO

Brindar atenditn educaliva a estudiantes con discapacidad inieleciual severa que reguieren apoyos permanenies y especializados, gue
asislen a los servicos de los Cenbros de Educacitn Basica Especial, a lravés de acciones perlinenies en la modalidad de alencién que
Binde & servicio educalive; que faverezcan e desamolio de sus compelencias segin sus fortalezas, kas barreras que afronlan y los apoyos
ques requisnen, proyecltados o a considerar en el Plan Educalivo Persaralizada — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en ka elaboracién, formulacicn & implementacién de los instrumenios de gesiion, asi como en ka Tormulacién ¢ desarolio de
proyecios de innovacitn e invesligacion educaliva.

Participar, desde un enfogue transdisciplinano, en la Planificacidn Curticular de Aula (PCA), tante &n la anual o de lange plazo coma enla
de corlo plaza, @n la EPP, en olras evaluaciones y en la formulacdn del informe psicopedagdgico y el PEP de los
esludianles, asi como en la planificacidn de kas unidades de aprendizaje, lalleres y evaluacones de progreso.

Parlicipar en &l desarrollo de & alencitn educativa a los estudiantes desde res modaldades de intervencitn: coma apoyo al docesnle

durante las aclividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o Iderando las actividades de
aprendizaje con el apoya del docente.

DOrganizar y desanmollar espacios de famacién ¥ capacilacdn sobre aspecios reladonados con su especialidad. La finalidad de estas
espacics e favorecer la alencién inlegral a los esludianies y esidn dingidos al aguipo inberdisciplinano del

CEBE {decentes. suxiianes psicdlonos enbre cdros), s las |E o 3 la comunidad.
Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a las famikas para asegurar su paricpacion y empoderamienio, asi como para dar continuidad al
desamalio de compelencias y consolidar los logms de aprendizage, todo ello en & conlexta o enlomo familiar y social.

{Organizar, en colaboracion con los docentes, o rabajo con las familias del CEBE desde las diversas esiralegias que se abordan: los
talleres para famiias, |as visilas domidliarias, las entrevistas personales, e rabajo colabaralive en beneficio del aula

¥ abras aclividades enire familias.
Brndar hesramientas y soporie relacionades con la aulonomia, ka mothicidad, la comunicasion y el lengusje, el conbol posiural, =

desplarsmisnta y alros (Sagpin la espacialidsd de cada profesional) a los estudianbes v a sus famiiss gara b prevencitn de dificultsdes
asociadas & la saled inlegral. Ademds, hacos &= derfvaciones perlinenli=s a olros prafesionales de la saled &0 caso de gque sea necesario y
realiza el sequimienio de cada casa.

Diras funciones asignadas por &l direclor ded CEBE y relaconadas con ka misidn ded puests.
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CORMNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Arsas del Cantno de Educacn Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan aclividades con personas &n condicidn de discapacidad.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educats :]M{iﬂ&hﬂnm’iﬂ-ﬁtﬂqlﬂdiﬂphi c};_s.nqu:-

[ Gl
Ehil i I:IE""“'Mnl Tecndlogo médico end ux N \_lm-

ares mencicniespecabdad

Terapia Fisica o Terapia

I:l | | | | |B“"'“" Fisica y Finhabillbackn o
Terapia Ocupacional o B e
Terapia de Lenguag

[0 el e

|| | | ||.h.rmm x |= |n9

Mo aphca
::n.:lsmr.'l:-i | | | |EI.I'IHII I:Irmm
Elu-mr.hu--n | | | = | ||:nam=n
Mo aphca

e [
COMOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren docwmendacion sestenfadora)

Competencias ocupacionales para la atencon de pesonas en condicitn de discapaddad. Trabajo con familias. Desamolic evalutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noda: Cada curse dede dener no mencs de 12 haras de capacitacitn y bs programas de especializackdn ne menos de 50 horas

Mo aplica

G} Conocimientos de Ofimitica & Idiomas

Hivel de Dominio Mival do Dominio

OFMATIEA Mo | ppape | mnemsade | soanzades ':. B e Bk [errra— At
Procasiter S Do (Woss
ey O, Wi, e ) X Ingls X
Hojas  de cilouky  [Excsl X
Ol 2y | | 1 11 - r |5
Priograsss i ke iodw) K
(Powes Ponl Preei ey | | & |} T
f . X T
Experiencia General

Indique ka cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en e sector pdblco o privada

01 afio y 08 meses

Experiencia Especifica
A Indique &l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

|IZII afio de mxperizncia &n &l iabajo con persoras con discapacidad. |
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B. En base a la experiencia requernda para el puesio (parie A). Sefale =l tiempo reguerido en el secior pdblico:

Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesio gue = reguisens como expefencia; ya sea en el seclor plblice o privada: (Mo aplica)
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* Mencione oiros aspecios complementanos sabve &l requisilo de expenancia; en caso existers algo adicional para ef puesio

Experiencia en Terapia fisica y rehabililacidn o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

HACIOMALIDAD

450 requiere nacionalidad poruana?

I:I sl Elr-m

Anote el sustenta: |M:| .

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Comunicacian oral, cooperacién, iniciativa, empatia y rabajo &n eguipo.

Lugar de prestacidn del servicio:

Centro de Educacidn Basica Ezpecial

COMNDICIONES ESENCIALEE DEL CONTRATO

Duracidn del contrato:

que cuende la Unidad Ejecutora.

Los contraios Senen vigenda a partir del 02 de Mayo wo desde la suscripeidn de contrata,
pudiendo ser prorogadaos demino del afa fiscal, sujeios a la disponibilidad presupueestal con la

Remuneoracian monsual:

S/ 2.814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce ¥ 18100 Soles) mensuales, induye los monios y
afiliaciones de Ley y negociaciones colecivas, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Oiras condicionos asenciales dol contrata:

= Ma lener impadimentas paR confratar con =l Estado.
= Mo lener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

¥ N 30001

= Jornada |aboral minima de 40 horas y maxima de 4B horas semanales.

= lio haber sido condenado por cuslquiera de los delilos previsios en la Ley N® 295988, N© 30754

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL
PROCESO

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

PLAZOS

Del 19 al 23 de febrero del 2024

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
expedientes. (Por mesa
de partes - presencial)

23y 26 de febrero del 2024
(En horario de atencién al
publico)

Postulante

Evaluacion de
expedientes.

27 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

28 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
reclamos. (Por mesa de
partes - presencial)

29 de febrero del 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante
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Absoluciéon de reclamos.

29 de febrero del 2024 (A partir
de las 14.00 hasta 17.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacién de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

29 de febrero del 2024, luego de
concluirse la entrevista personal.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal
de las 14.00 horas)

01 de marzo del 2024 (a partir

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion de
resultados finales

(pagina web de la UGEL
Azangaro)

01 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas

vacantes. de las 9.00 horas.

04 de marzo del 2024, a partir

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\;Jl'r;l\l.ll-lajg P“%RI)I;Q“':'EO RESe
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 38 70 70%
a) Formacién académica 13 13%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 27 27%
lectivas)
c) Experiencia General 12 12%
d) Experiencia Especifica 18 18%
2. ENTREVISTA PERSONAL 18 30 30%
a) Conocimie?t.os técnico§ principales requeridos para el 12 12%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 18 18%
PUNTAJE TOTAL 56 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: Profesional en Tecnologia Médica

REGION PUNO
- Y

con mencidn en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para CEBE

1. POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experlen,ua' Iaboral'general de 01 afo y 06 meses en el
sector publico o privado.
Secundaria completa Experiencia especifica. 01 afio en el trabajo con personas
con discapacidad.
Anexos 1y 2 con firmay huella
digital
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
i PUNTAIJE PUNTAIE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1 FORMAGON a. Grado de doctor 13
ACADEMICA
(a, b, cyd)son b. Estudios concluidos de doctorado. 9 13
excluyentes, se ]
o , c. Grado de Magister 6
califica sélo el mayor
nivel acreditado. d. Estudios concluidos de Magister 3
e. Programa de especializacién en tematicas referidas en el perfil.
Los programas de especializacién deben contar con un minimo 15
de 384 horas o 24 créditos. 5 puntos cada uno.
2. CAPACITACIONES . . - -
h. Cursos de capacitacion, de actualizacién o mejora continua en
(cursadosenlos5 - . . e 27
ltimos afios) tematicas referidas en el perfil. El curso de capacitacion
deberd contar con una duracién minima de 16 horas o 1 12
crédito y el curso de actualizacion o mejora continua con una
duracion minima de 32 horas o 2 créditos. 3 puntos cada uno.
3. EXPERIENCIA . . . . .
i. Experiencia general en sector publico o privado. 3 puntos por
LABORAL o .. . 12
. cada afo de servicio acreditado.
acreditado con
resoluciones, 30
contratos, adendasy |j. Experiencia especifica, en el trabajo con personas con 18
boletas o constancia discapacidad. 3 puntos por cada afio acreditado.
de pago.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 70

4. SITUACION FINAL:

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al




~AON £
¢ e,

Direccion 5
PERU | Ministerio ) | Regional de <
de Educacién o e EDUCACION AzZANGARC

proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd estar

debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
a) cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02, y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).
b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacidn) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).
7.2. Documentacidn adicional:
e Declaraciéon Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.
e Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.
¢ Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente
las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).
e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VI
de la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

Vill. DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacidn de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo
al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.
> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccidn.
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b. Por restricciones

c. Otras debidamente justificadas

presupuestales.
Azangaro, 19 de febrero del 2024

COMITE DE EVALUACION



