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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

) Azangaro, 04 de julio de 2022
OFICIO MULTIPLE N° 0125-2022/DREP/DUGELA/AGP

SENORES - DIRECTORES DE LAS IL.EE. DEL AMBITO DE LA UGEL
AZANGARO.
ASUNTO - ORIENTACIONES PARA LA CELEBRACION DEL CcClI

ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL - EN LAS
II.LEE. DEL AMBITO DE LA UGEL AZANGARO 2022. '

REFERENCIA : Directiva N° 003 — 2022 — GR - PUNO/GRDS-DREP/DGP, “ Norma
complementaria al desarrollo del afio escolar 2022 en la region Puno.
~ - Directiva N° 0016-2022-GR-PUNO/GRDS-DREP/DGP “Orientaciones para
la celebracion del CCl Aniversario de la Independencia Nacional - Regién

Puno 2022.
- Resolucion Ministerial N° 186 — 2022 MINEDU, “Disposiciones para la

prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en

los ambitos urbano y rural”.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo, asi
mismo hacer de su conocimiento que; la DRE Puno ha emitido la Directiva N°0016-2022-
GR-PUNO/GRDS-DREP/DGP dando “Orientaciones para la celebracion del CCI
Aniversario de la Independencia Nacional - Regién Puno 2022".

Por lo tanto, dando cumplimiento a la Directiva N° 0016-2022-GR-
PUNO/GRDS-DREP/DGP, la Directiva N° 003 — 2022 — GR - PUNO/GRDS-DREP/DGP
y la Resolucion Ministerial N° 186 — 2022 MINEDU; la UGEL Azangaro invoca a los
sefiores directores de las II.EE. del ambito de la UGEL Azangaro a promover actividades
netamente pedagdgicas que promuevan en los estudiantes la reflexion sobre los valores
civico patriéticos, la apreciacion y expresién artistica; asi como, la valoracién de las
diversas manifestaciones culturales de la regién y el pais, evitando gastos innecesarios
que afecten la economia de los padres de familia; respetando en todo momento las
medidas de bioseguridad a fin de resguardar la vida y la salud de los estudiantes, la
comunidad educativa y poblaciéon en general ante el incremento constante de los casos de
COVID 19 que ocurre en actividades donde existe concentracion masiva.

~ Adjunto, los docuemntos de la referencia.

Sin otro particular, aprovecho la oportuhidad para reiterarle a Ud, las
consideraciones de mi especial deferencia personal. : :
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DIRECTIVA REGIONAL N° ()|} -2022-GRP-GRDS/DREP-DGP

‘. "ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO DEL ARO
- ESCOLAR 2022 EN INSTITUCIONES ¥ PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION
‘ 2/BASICA EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO"

1. FINALIDAD

Establecer arientaciones que garanticen el desarrolio de una gestion educaliva regional
eficiente y parficipativa, que permita €l logro de aprendizajes an el afo escalar 2022 en
instituciones y programas educatives pliblicos v privados de la Educacion Basica del
ambito de la Direce:on Regional de Educacién Pung, en el marco de la "Mueva escuela”

2. DOBJETIVOS

21 Objetivo general
Brindar orienfaciones para |a implementacian de los lineamientos y ejes
regionales a traves da acciones estratégicas de gestion pedagégica y gestion
escolar, en las UGEL, instituciones v programas educativos publicos y privedos
de la Educacién Basica en el ambite de la Direccign Regional de Educacion Puno.

22 Objetives especificos

2.1.1. Establecer los lineamientos regionales para la gestion educativa, a través
te ejes y acciones estratégicas en e ambsto de la DRE Puno.

2.1.2. Generar condiciones que permitan implementar los lineamientos y ejes
regionales con ta finalidad de garantizar el logro de los aprendizajes en el
ambito de la DRE Pung,

2.1.3. Orientar y moniforear el desarollo de los lineamiantos v ejes regionales
gue parmitan evaluar les resultados de la gestidn educativa para
establecer acciones de mejora en & ambito de la DRE Puno.

3. AMBITO DE APLICACION

3.1. Drreccion Regional de Educacion Puno (DREP)

3.2, Unidades de Gestan Educativa Local (UGEL)

3.3 Instituciones (1.EE ) y pregramas educativos publicos y privedos de [a Educacidn
Basica.

4, BASE NORMATIVA

Constiucion Paolitica det Peru,
Ley N* 27558, Ley de Fomenio de 1a Educacdén de las Nifias y Adolescentes
Rurales.
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Ley N 27818, Ley para la Educacion BilingGe Intercultural,

Ley N* 28044, Ley General de Educacion.

Ley N* 20844, Ley de Reforma Magistenal

Ley N°30328 Ley gue establece medidas en matena educativa y dicta ctras
disposiciones

Ley N 30432 Ley gue promueve y gerantiza la practice del deporte y la
educacion fisica en la educacion basica publica,

Lay N* 31224, Ley de Organizacion y Funciones dai Ministeno de Educacion.
Ley N® 31385, Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2022
Decreto de Urgencia N® 026-2020, gue establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
{COVID-18) en el territoric nacional

Decrete Supremo N® 015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion
¥ Funciones de las Direcciones Regignales de Educacion y de las Unidades de
Gestion Educativa.

Decrete Supreamo N 010-2012-ED, gue aprueba e Reglamento de la Ley N°
26718, Ley gue promueve la convivencig sin wviclencia en las inslifuciones
educativas.

Decreto Supremao M* 011-2012-ED, gue aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044 Ley General de Educacian,

Decrato Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprusba la Politica Seclorial de
Educacion Intercultural y Educacidn Intercultural Bilingle

Decreta Supremao N* 004-201B-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencidn de a3 violencia
canira nifias, nifics y adolescentes,

Decrete Suprema N° 013-2018-MINEDU, gue aprueba la Politica de Atencidn
Educativa para la Poblacion de Ambites Rurales

Decreto Supremo N°* 008-2020-5A, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacicnal, por el plazs de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencian y conirol del COVID-18.

Decraeto Supremo N* 009-2020-MINEDU, gue aprueba el "Proyecto Educativo
Macicnal - PEM al 2035. "El Reto de la Ciudadania Plena’.

Decreto Supremo N 184.2020-PCM, que declara Estado da Emergencia
MNacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuancia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir fa
civdadania en la nueva convivencia social

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU gue modifica el Reglamento de |a Ley
N* 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
Z012-ED

Decreto Supremo N 014-2021-MINEDU, gue declara en emergancia el Sistema
Educative Peruano a nivel nacional durante gl sequndo semestre del afo 2021 y
el primer semestre def afig 2022

Resclucion Ministerial N* 427-2013-ED. que aprueba la Directiva N® D20-2013
MINEDUNMGP/DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la forma
de atencitn semipresencial en los Ceniros de Educacion Basica Alternativa”
Resolucian Ministerial N 281-2018-MINECU, gue aprueba el Curriculo Macional
de la Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N°® 849-Z2018-MINEDU, gue aprueba e Programa
Cumcular de Educacién Inicial, el Prograrma Curricular de Educacidn Primaria v
€l Programa Curricutar de Educacion Secundaria
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Resalucion Ministerial N® 158-2017-MINEDY, gue modifica el Curriculo Nacional
ge la Educacion Basica y los Programas Curriculares de Educacidn Inicial,
Educacitn Primana y Educacian Secundaria.

Resplucion Ministeriai N* §12-2018-MINEDLU. Crea & Madele de Servicio
Educative Educadidn intercultural Bilinglhe

Resolucidn Ministerial N® 972-2020/MINSA, gue aprueba el documento técnico
‘Lineamientos para la wigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con nesgo de exposicion a SARS-CoV-2°

Resolucion Mimsterial N* 189-2021-MINEDU, gque aprueba el documento
normativeo denominado "Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en
{as Institucionaes Educativas Publicas de Educacion Basica”,

Resolucion Mimnsterial N® 204-2021-MINEDU, gua crea o Modelo de Servicios
Educativa Secundaria en Allernancia.

Reszolucion Ministerial N® 245-2021-MINEDU, se aprueba la Estrategia para el
buan retorne del afio escolar v la consolidacion de aprendizajes 2021-2022:
BRAE-CA 2021-2022

Resolucion Minstenal N° 388-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de
Emergencia del Sistema Educativo Peruang.

Resolucian Ministerial N° 515-2021-MINEDU), que crea sl nueve Modelo de
Servicio Educativo Secundana con Residencia Estudiantil en el ambita rural.
Resolucidn Ministarial N° 516-2021-MINEDWU, gue crea e Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutonal en el ambito rural de la Educacion Basica Regular,
Resolucién Minsterial N 1218-2021-MINSA, gue aprugba la NTS N° 178-
MINSADGIESP-2021, Nerma Técnica de Salud para fa Prevencidn y Conlral de
la COVID-19 en & Perd”

Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDLU. "Disposiciones para el retome a la
presencialidad yio semipresencialidad, asi comp para la prestacion del servicio
educativo para el afic escolar 2022 en institucionas y programas educalivos de
la Educacion Basica, ubicadas en los ambutos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19",

Resolucion Ministerial N* 04B-2022-MINEDL, Modifican el docurmento normative
genominado "Disposiciones para el retomo a la presencialidad y/o semipresencial
dad. asl como para la prestacion del servicio educativo para el afo escolar 2022
en instituciones y programas educativos de la Educacron Basica, ubicadas en les
ambitos urbano y rural, en el marco de la erergencia sanitana por la COVID-19",
Resolucion Ministerial 0168-2022-MINEDU, MNorma Técnica denominada
‘Disposiciones especificas para |a gecucion del Programa de Mantenimiento
para el afo 2022

Resolucidn Viceministerial N 034-2019-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y el
Programa Curncular de Educacion Basica Alternativa del Cicle Avanzado,
Resolucidn Viceministerial N° 084-2020-MINEDU, gue aprueba =l documento
narmative denominada “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de
tos Estudiantes de la Educacidn Basica”

Resclucitn \Viceministenal N® 212-2020-MINEDU, que aprusba e documento
narmativa denominado "Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basica”.

Resoiucion Viceministenal N° 085-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normative denominado “Disposiciones para las insttuciones educativas publicas
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de Educacion Basica Regular y Educacion Basica Aternativa que prestan el

sernvicio educaive a estudiantes matriculades con vacantes semipresenciales’

Resclucien Viceminisberial N° 234-2021-MINEDU, Lineamientos para la

incarporacion de tecnologia digitales en la Educacion Basica

Resolucion Viceministenal N® 334-2021-MINEDU, gue sprueba el documento

narmative "Disposiciones para la evaluacion de competencias de estudiantes de

la Educacidn Basica en el marca de la emergenca sandaria por la COVID-19",

Resolucion Viceministerial N° 211-2021-MINECU, gue aprueba e documento

normative "Lineamientos de Aprendo en Casa, Aprendo en Escuela y Aprendo

en Comunidad”

- Resolucidn Viceministenal N* 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo "Lineamientos para la diversificacion curmcular en |a Educacidn
Basica”,

- Resoluzian Viceministerial N 004-2022-MINEDU, gue aprueba el documento
normativo  denominade  "Disposiciones gue regulan e procedimiento y
cronegrama excepcional para la determinacion de los nuevos cuadros de ménto
para la contratacion docente 20227,

= Resolucion de Secrefaria General N° §13-2014-MINEDU. gue apruaba [a Norma
Técnica denominada “Mormas v arienfaciones para la organizacion y
funcionamientoe de |a forma de atencion a distancia en & ciclo avanzado de los
Centros de Educacion Basica Allernativa publicos v privados”.

- Resolucidon de Secretaria General N° S38-2015-MINEDU, que aprueba los
"Linzamientos para la Gestidn Educativa Descentralizada™

- Resolution oe Secretaria General N° 332-2017-MINEDWU, gue aprueba la Norma
Taécnica denominada "Morma gque implementa los lineamientes para el
mijoramaento del Servicie Multigrado Rural

- QOrdenanza Regional N*001-2018-GR-PUNO-CRP. Modifica la OR N°012-2016-

GR PUNC-CRP vy aprueba el "Provecte Educative Regional Concertado de Puno

2 7-2025".

Resolucion Ejecutiva Regional N° 305 2020-GR-GR-PUNO. Aprueba el Pian

Estrategico Insttucional 2021-2025,

GLOSARIO DE TERMINOS

Para etectos de interpretacion del contenido de la presente directiva se establecen los
siguientes termincs

Ejes de gestidn

Son dmensiones de la gestion educativa establecidos por la Direccion Regional de
Educacién Pung, gue cortienen los ineamientos v las acciones estratégicas para
orientar la gestion escolar v educaina en un marce de una educacidn hibrida,

Gestion escolar

Es el comunto de procesos administrativos y estrategias de liderazgo que buscan lograr
el desarrolio integral de 1as v los estudiantes y garantizar su acceso a la Educacion
Basica hasta la culminacion de su trayectoria educativa Tiene cuatro dimensiones:
(kmension estrategica, administrativa, pedagogica y comunitaria.

Gestion escolar por procesos
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Ez una forma de enfocar la gestidon escolar, donde se lieng como proposilo la mejora
continua da los procesos, Esirategicos, misionales y de soporte,

“ Aprovechamiento de las TIC

% =|/Consiste en |a adguisicion de estrategias y su aplicacion para generar experencias que
=i permitan, por parte de |as y los estudiantes, consalidar aprendizajes significativos y

VR Y duraderos,
ﬂh{_ L

Herramientas digitales
Son aplicativos o software que faciltan la produccion, interaceion y [a erganizacion de
los contenides digitales

Tecnologias digitales

Son dispositvos que tienen un valor estrategico para reducir brechas, impulsar la
innovacion, -aulonemia y apoyar en &l crecimiento del pais hacia 1a transformacion
digital,

Mueva escuela

Es una categoria gue involucra una escuela con centralidad en e bienestar dei
estudiante, eénfasis en el soporte socioemocional, valoracion y atencién de [a
diversidad, eveiuacion formativa para la mejora de aprendizajes y procesos de
ensafanza y aprendizaje hibridos

Procesos de ensefianza y aprendizaje hibridos

Se desarroilan experiencias de aprendizaje uhlizando momentos presenciales y a
distancia sncrdnicos o asincronicos, asl como en diversos espacios del terntono para
el dasarrallo de competencias de las v log estudiantes:

6. DISPOSICIONES GENERALES

>, La DREP, en concardanca con la normativa nacional y politicas establecidas por el
%) MINEDU, establecs los linesmientos educatives regionales, cansiderando Ejes de
| Gestion Educativa Regional 2022, siendo las siguienies:
- Ejg 1 Gestidn escolar
Ejg 2: Curriculo Nacional en la "Musva Escusia
Eje 3 Herramientas lecnoldgicas para el aprendizaje.
Eje 4. Salud v bienestar socioemocional para la comunidad educativa,
Eje & Innovacicn e investigacion v buenas praclicas

6.1. La DREFP, las LIGEL v las ILEE vy programas educativos, implemeantan en los
instrumentos de gestion, los lineamientos regionales considerando los Ejes de
Gestion Educativa FRegional 2022 v las acciones estratégicas respectivas, Es
responsabilidad de cada instancia brindar la asistencia técnica oportuna para su
implemeantacién, al moniteras ¥ evaluacion comespondiente con la finafidad de
plantear acciones de mejora

6.2, La DREP, las UGEL vy las ILEE v programas educalivos, trabajan de manera
coordinada can la comumidad educatva, al comibé multisectorial, gobiernos
regional, local y comunidad segun corresponda, para garantzar el retorno saguro
a la presencialidad, con locales escolares seguros, adecuado mantenimeiento y
condiciones de biosequridad implementadas. Asimismo, implementan estralegias
para promover |a reinsercion de los estudiantes al sistema eduocative y la
continuidad
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El eguipo directiva de la institlucidon educativa fortalece las competencias
prafesionales de los docentes en la semana de gestion, con la finalidad de
mejarar el servicio educative. Para ello recibe asislencia técnica oporfuna y
perinente de la UGEL. que permita contextualizar las acciones estratégicas de
acuerdo a las necesidades formativas del personal de la institucion educativa,
La DREP, las UGEL y las I|LEE y pragramas educativos, efectian (a gestion del
- i o curriculo de  acuerde al enfoque por competencias, considerando fa
\%;" i diversificacion, la misma gue se efectia de manera coleglada y paricipativa
segun el contexto y el nivel real de los astudiantes. Se desarrollan experiancias
de aprendizaje integradoras, complejas, significativas y pertinentes para el
aprendizaje hibrido La evaluacién formativa proriza |a retroalimentacion, para
asegurar los avances y & nivel de logro de las competencias segun los
estandares establecides en el curricula nacional
65 La DREP, las UGEL y las ILEE vy programas educatvos, promueven la
investigacien & innovacion en las buenas practicas padagogicas, considerando la
educacion hibrida con ef proposito de solucionar demandas, problematicas, entra
otros.
6.6. LaDREP las UGEL, ias Il EE. y programas educativos, implementan estratagias
para & acompafamento socio afective. con la finalidad de promover el cuidado
y @l autocuidado de ia salud fisica, mental y bienestar socioemocional, asi como
identifican y eliminan las barreras de aprendizaje, de acceso, sociales, culturales,
y otros proporcionande el apoyo educativo correspondienta.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Eje 1. Gestion Escolar
La gestidon escolar requiere practicas de gestion para generar condiciones
favoraoles y asegurar los aprendizajes en las instituciones y programas
educativas, a fravés del fiderazgo del direclor para concertar, acompafiar,
comunicar y mativar a la comunidad educativa gn los procesos de cambio y
transformacén de la educacion regional, a trawés de practicas de gestidn y
liderazga democraticos gue permitan alcanzar los objetives institucionales.

En ese santida, en el prasente afic se fortalecerd |a gestion escolar centrada en
procesos, garantizando la construccion colectiva de los instrumentos de gestidn
a fin de orentar el accionar de la institucion educetiva centrado en los
aprandizajes, para lo cual, las instancias de gestién educativa descentralizada
desarrallan las siguientes acciones

e las Instituciones Educativas
Elaboran y actualizan &l PCI, PAT y Rl para |a gestién escolar del presents
afio en el marco de la gestion por procesos
Establecen y gjecutan el Plan de monitoren de la gestidn ascolar, liderados
por los dirgctives de las [IEE

De ias Unidades de Gestion Educativa Local
Brindan asistercia técnica a3 las insttucionas educativas sobre la
elaboracion y actualizac:on del PCl, PAT y RI
- Moniteraan v hacen seguimiento a los pracesos de gestion escolar en las
instifuciones aducalvas.
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De la Direccion Regional de Educacion
- Bnnda fortalecimiento de capacidades sobre g implementacidn dei enfogue
por procesos en fa geslion escoelar,
= Bnnda asislencia tecnica en actualizacion y evaluacion del PCI, PAT y RI.
-  Reabza acciones de monitores, asistencia {8cnica vy supervision de |a
gestion escolar an al marco de la educacion hibrida.
2. Eje 2: Curriculo Nacional en la "Nueva Escuela”
El Curricula Nacional de la Educacién Basica establece aprendizajes qué se
espara que logren los estudiantes como resultade de =u formacon basica, en
concordancia con los fings, principios de |a educacidn peruana vy e Prayecto
Educativa Nacional
En ese sentido, la DREP desarrolla acciones que responden a [as necesidades y
gemandas acluales an el contexte de una educacion hibrida, apostando por una
formacion integral que fortalezca el logro de les aprendizajes bajo el enfogue per
competencias a fin de lograr el perfil de egreso de los estudiantes de Educacion
Basica. Para lo cual, se desarrollan las siguientes acciones:

De las Instituciones Educativas

- Implementan estrategias pedagogicas para favorecer el aprendizaje da los
estudiantes en & centexto de una educacion hibrda.

- Planifican, median y evaluan el logro de los aprendizejes a partir del
diagndstico, la reflexion de la practica pedagégica y el trabajo colegiado.

- Pramueven el uso de la guia pedagogica como herramienta didactica en el
proceso ensefianza aprendizaje,

- Realizan acciones de menitores y acompanamiento a los docantes en e
proceso de ensefianza aprendizaje del confexto actual.

De Ia.-:r Unidades de Gestidn Educativa Local

Brindan fortalecimienio de capacidades a las instituciones y programas
educatives en el procesc de planificacion curricular, mediacion y evaluacion
fermativa

Brindan asistencia técnica a fin de asegurar que las mshluciones v
programas educatives adoplen decisiones perinenies y oporiunas
respects a los procasos de gprendizaje en &l marcs de la "Nueva escuela’,
Monitarean y hacen seguimiento a las instituciones y programas
educativos, sobre el efectivo proceso de planificacidn, mediacion y
evaluacidn farmativa.

De la Direccion Regional de Educacion:

- Brinda fortalecimiente de capacidades 2 los especialistas de las UGEL en
gl proceso de planificacion, mediacidn v evaluacion formativa de los
aprendizajes

- Brinda asislencia técnica 3 los especialistas de UGEL respecto a la
implementacién de estrategias pedagogicas para favoracer al aprendizaje
de los estudiantes en el contexio de una educacian hibrida
Disefia una guia pedegogica por niveles y modalidades sobre el desarralio
curricular de las competencias.

- Inicia con el proceso de planificacion dei Disefio Curricular Regional
diversificado fase 1
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Eje 3. Herramientas tecnologicas para el aprendizaje

En el marco de la educacien hibrida que combina el desarrollc académico de
actividades presenciales y virtuales, es necasario seguir promoviendo el use de
tecnologias y el acceso a la formacion en servicio, que permita majorar el usa
de herramientas digitales que complementen el desarrollo de competencias en
los estudiantes, para lo cual, se desarrollan las siguientes acciones:

De las Instituciones Educativas

- \Htilizan las aulas virtuales {Classroom) en el proceso de planificacidn,
mediacion y evaluacidn, como elemento esencial que contribuye al
desarrollo de |as actividades pedagogicas presenciales
Promueven, acampafian y monitarean el uso de las aulas virtuales bajo el
hderazgo del eguipo directiva.
Promueven el uso permanente y responsable de las tabletas par parte de
los docentes y estudiantes en los proceses de aprendizaje

- Desarrollan innovaciones en el uso de las herramientas tecnoldgicas que
contnbuyan a lograr aprendizajes significativos

De las Unidades de Gestion Educativa Local
- Promueven |a elabaracion de materiales educatives, médulos v tutoriales
de herramientas digitales.
Brindan asistencia técnica y monitoreo a |as instituciones educativas segdn
pian especifico de intervencidn sobre el uso de herramientas digitales,
- Realizan intercambio de practicas innovadoras contextualizadas en el uso
de las herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje.

De la Direccion Regional de Educacion

-  Brinda asisienca técrica en el fortalecimiento oSe competencias
pedagagicas y digitales a especialistas de las UGEL,

- Implementa el repositorio regional Web DREP

- Realiza acciones de moniores y supervision a los especialistas de UGEL
sobre el uso y manejo de las herramientas virtuales.
Identifica y estimula practicas innovadoras confextualizadas sobre la
aplicacion de herramientas digitales en el proceso de aprendizaje.

Eje 4. Salud y bienestar secioemocional para la comunidad educativa.
La gestion de bienestar en la escuela permila generar y promover acciones y
aspacios de soporte socivemocional en el contexto actual de la emergencia sanitana
a través de la gestion de le convivencia escolar, la tutoria individual y grupal, la
orientacion educativa y la participacion efectiva de los estudiantes y sus familias,
fomentando una gestion democratica de la institucion educativa y programa
educaliva. respetando los derechos humanos, promoviendo € bien comin y las
relaciones positivas entre toda la comuridad educativa, a fraves de las sigulentes
accignes:
De las Instituciones Educativas
- Promueven el acompafamiento socioemocional individual y grupal a la
comunidad educativa.
Realizan el acompafamienio socicemocional individual v grupal a los
estudiantes y padres de familia duranie e desamolic de las experiencigs de
aprendizaje
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De las Unidades de Gestion Educativa Local
- Fonalecen a directives de |LEE. scbra las estrategias de salud y bienestar
socigemocional
- Realizan intercambic de practicas innovadoras contextualizadas en salud y
teenestar socipemacional en las 1| EE

De la Direccion Reglonal de Educacion

- Establece alianzas estratégicas y convenios de cogperacion técnica con
instituciones publicas y privadas que brindan servicios especializados en salud
y bignestar socioemacional.
Brinda wdecconferancias de manera penodica scbre estrategias de salud y
bignestar socioemocional a especialistas en educacion, directives y docentes.
Identifica y estimula practicas innovadoras coniextualizadas en salud y
bienestar socicemaocional a la comunidad educativa.

EJE 5. Innovacion e investigacion y buenas practicas,

En el contexto educativo, las buenas practicas son experiencias innovadoras
tendientes a resolver prabiemas v fonalecer las acciones pedagogicas y de gestion
escolar, por Io que las implemeniaciones de las acciones innovadoras meracen
reconocimiento por los resultados positivos gue generen y estén acreditados en el
logre de los aprendizajes. Para lograr @ objetvo. se desamollan las siguientes
accionas

De las Instituciones Educativas
- Desamollan iniciatvas pedagogicas innavadoras de gestion pedagdgica y
gestian escolar,
- Participan en &l concurso regional de investigacion @ innovacion en buenas
practicas de gestion pedagagica y gesticn escolar,

De las Unidades de Gestion Educativa Local

- Gestignan, implementan y difunden el concurse regional de innovacion en
buenas practicas de gestion pedagogica y gestion escolar.

- Brindan asistencia técnica, seguimiento, monitoreo y retroalimentacién en el
proceso de desamolio de las buenas practices de geston pedagogica y gestion
escolar

- Garantizan la difusion de fa convocatona y participacién en el concurso regional
de innovacitn y buenas practicas de gestion pedagégica y gestion escolar,

- Reconocen y estimulan las buenas practicas de gestion pedagogica y gestion
astalar.

Promueven el intercambio de experiencias de buenas praclicas de gestion
pedagogica y gestion escolar.

Sistematizan las bugnas practicas finalistas de gestion pedagdgica y gestion
escalar para su reconooimiento,

De la Direccién Regional de Educacion
Planifica, sroganiza & implementa el concurso regional de innovagion en buenas
practicas de gestion pedagdgica y gestion escokar
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- Brinda asistencia técnica, seguimiepte, monifores v retroalimentacion en el
praceso de desarrolio de las buenas practicas de gestion pedagdgica y gestion
escolar

.= 1aDREP, UGEL e ILEE., ejecutan actividades de fortalecimiento de capacidades u otras
. rmas de desarrollo docente en funcion a las semanas de gestion establecidas por el
.-'s'fi- '-!hmtstam: de Educacian

ar 1 1
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fﬂespem 8 las condiciones de biosegundad y medidas generales de prevencion y
profeccicn personal en las insliluciones y programas aducativos pdblicos y privados de
Educacion Basica del ambita de la DREP. se sujetan a las normas emitides por el
MINEDL, MINSA y normas conexas

f
-

La DREP en coordinacidn con las UGEL, emdtira las orientaciones especificas para
garantizar [a ejecucian de las gjes, lineamientos y accianes estratégicas.

Pune, enera de 2022,

Artur:r Aruhuanca Aroapaza
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNOC

AALTRER
MFEDE R
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GRADO ~ APELLIDOS Y NOMBEES DML CARGO ﬂmm-UGEL_'
PROF. | ALANGUIA COLLATUFPA GERVACIA 01225020 | ESPECIALISTA DE FORMACION - YUNGUYD
. | CRISTINA | CIUDADANA Y CIVICA 3
PROF. | ALEMAN CRUZ LUCILA TSABEL 01316665 | ESPECIALISTA EN EDUCACION - PUND
- | COMUNICACION
FROF. | ARROYO APAZA ROXANA ZOILA 01323189 | ESPECIALISTA EN EDUCACION - CHUCUITD
. ) INICIAL
FROF. | BARRIENTOS QUISPE WILFREDO 01306317 | ESPECIALISTA EN EDUCACION - EIR | CARABAYA
PROF. | COLGUE LIMACHE GERMAN 02147263 | ESPECIALISTA EN RECREACION ¥ AZANGARO
- DEPORTES
PROF. | JUAN ENRIGUE CONDORI MACHACA ESPECIALISTA EN EDUCACION - CTA | SAN ROMAN
FROF, | HUANCA MAMANI JESUS NAPOLEON 43139017 | ESPECIALISTA EN EDUCACACION - | SANDIA
o o | PRIMARIA
{ PROF. | MAMANI CALDERON WILFREDO 40177589 | ESPECIALISTA EN EDUCACION - CRUCERD
ISIDRO. HISTORLA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
FROF. | OHA UMINA RAUL 01228921 | ESPECIALISTA EN EDUCACION - EPT | HUANCANE
[PROF. | PANIURA QUISPE MARIA ROSA (01297609 | ESPECIALISTA EN EDUCACION - MOHO
TUTORIA ¥ ORIENTACION
EDUCATIVA -
PROF. | PARICAHUA CONDORI DAVID 024228580 | ESPECLALISTA DE EDUCACION - SANDIA
HERMENEGILDO PRIMARIA
| PROF, | RAMOS COILA FATIMA ALEXANDRA 40125108 | ESPECIALISTA DE EDUCACION - COLLAD
- INICIAL
FROF. | ROMAN ANDRES TICONA RAMOS 01304011 | ESPECIALISTA TIC LAME A
FROF. | VALENCIA FACHO JUDITH BLANCA 04T 1999 ESPEgim's:ﬁ' EN EDUCACION- | PUTINA
= INGLES = .
PROF. | VILCAPAZA MAMANI RAFAEL HERNAN | 02558296 | ESPECIALISTA DE ARTE Y CULTURA | CARABAYA
PROF. | CUTIPA MAMANI JAVIER 01314985 | ESPECIALISTA EN CULTURA TMOHO
'L}"*nm? OLAGUIVEL ITUREY EFEATN 01335000 | ESPECIALISTA EN CETPRO Y EBA l'ﬂrﬁﬂm
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DIRECTIVA N° 2022-GR-PUNO/GRDS-DREP/DGP

ORIENTACIONES PARA LA CELEBRACION DEL CCI ANIVERSARIO
DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL — REGION PUNO 2022

3l

. FINALIDAD

Establecer orientaciones para la planificacion, implementacion, ejecucién vy
evaluacion de las actividades a realizarse durante la celebracién del CCI
Aniversario de la Independencia Nacional, las cuales deben realizarse a partir de
la reflexion en todas las instituciones educativas de Educacién Basica e Institutos
Superiores Pedagogico y Tecnoldgico del ambito de la Direccion Regional de
Educacion Puno.

OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la integracion, identidad, patriotismo y conciencia histdrica de la
comunidad educativa, mediante la participacion activa en las acciones
conmemorativas del aniversario patrio, incentivando la reflexién civico
patridtica, a través de actividades de aprendizaje creativas, vivenciales,
inclusivas y participativas con enfoque intercultural,

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fomentar el desarrollo de actividades pedagdgicas que garanticen la
formacion de los estudiantes en valores civicos, patridticos,
democraticos y ciudadanos, expresando respeto y gratitud a los
simbolos patrios, asi como a los hombres y mujeres que lucharon por
la Independencia del Perd.

- Incentivar, valorar y difundir las diversas manifestaciones culturales de
nuestro legado histdrico contribuyendo a la integracion local, regional
y nacional.

- Ejecutar actividades en un marco civico, patridtico y festivo que
fortalezca la convivencia sana y pacifica entre los estudiantes y la
comunidad educativa en general.

BASE LEGAL

3.1. Constitucidn Politica del Peru.

3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacién y Decreto Supremo N° 011-2012-
ED, Reglamento de la Ley N° 28044.

3.3. Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944,

3.4. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.5. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por

las Leyes N° 28961, 28968 y 29053.
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3.6. Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres
de Familia en las instituciones educativas publicas.

3.7. Decreto Supremo N° 076-2022-PCM. Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas
medidas para el restablecimiento de la convivencia social prorrogado por
Decreto Supremo N° 030-2022-PCM Decreto Supremo N° 041-2022-PCM y
Decreto Supremo N° 058-2022-PCM

3.8. Resolucion Vice Ministerial N° 0022-2007-ED, Normas para el
fortalecimiento de la convivencia y Disciplina Escolar, el Uso Adecuado del
Tiempo Libre y la Formacion Ciudadana, Civica y Patridtica de los
estudiantes en las instituciones educativas y programas de Educacion
Basica.

3.9. Resolucion Ministerial N° 186-2022-MINEDU, "Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en
los @mbitos urbano vy rural ".

3.10. Directiva N° 003-2022-GR-PUNO/GRDS-DREP/DGP, Norma
complementaria al desarrollo del afio escolar 2022 en la regién Puno.

4. ALCANCES

4.1. Gobierno Regional Puno.

4.2. Gobernacién Regional Puno.

4.3. Direccidon Regional de Educacion Puno.

4.4. Unidades de Gestién Educativa Local.

4.5. Instituciones educativas y programas educativos de todos los niveles y
modalidades de Educacion Basica del ambito de la Direccion Regional de
Educacion Puno.

4.6. Institutos superiores pedagodgicos y tecnoldgicos.

4.7. Municipios provinciales y distritales a nivel regional.

4.8. Instituciones publicas y privadas.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. A través de la presente directiva se promueve la organizacion de
actividades formativas que resaltan el significado, valores y necesidad del
fortalecimiento de la democracia, justicia, equidad, libertad, soberania y
dignidad nacional; facilitando a los estudiantes la oportunidad de
reflexionar y expresar con libertad, la vision de estos valores en la realidad
nacional y su aspiracion para el futuro; asi como su compromiso personal
para llevarlo a la practica en la sociedad.

5.2. Durante el desarrollo de las actividades en el mes patridtico, los
estudiantes, directivos, docentes y personal administrativo de las
instituciones educativas publicas y privadas, deben portar la escarapela
nacional, como simbolo de identidad con el aniversario patrio.

5.3. La Direccion Regional de Educacion Puno y las Unidades de Gestidn
Educativa Local, son las responsables del programa de celebraciones en
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sus respectivas jurisdicciones. Para ello, se coordina con el Gobierno
Regional, Gobernacion Regional, Municipalidades provinciales, distritales y
organizaciones de la sociedad civil.

5.4. Las instituciones educativas, con la participacion activa de los estudiantes,
docentes y padres de familia, formulan sugerencias de actividades para su
inclusion en las actividades programadas por las municipalidades y las
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED).

5.5. Cada institucion educativa es responsable de la planificacion, ejecucion y
evaluacion del programa interno de celebraciones por el aniversario patrio.

5.6. Los estudiantes podran participar organizados por aulas, municipios
escolares o0 grupos expresamente formados con motivo de la celebracion
del aniversario patrio, acompanados por el asesor o docente responsable.

5.7. Las actividades relacionadas con la celebracion del aniversario patrio, como
ensayos y otros, no deben interferir con el normal desarrollo de las horas
de clase, excepto cuando se trate de actividades de caracter pedagodgico o
que formen parte de los propositos de aprendizaje de una o mas areas
curriculares. Mas aln cuando nos encontramos en el periodo de
emergencia educativa como consecuencia de la pandemia de la COVID-19.

5.8. La organizacion y ejecucion de las actividades se realizan evitando gastos
innecesarios que afecten la economia de los padres de familia.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Actividades con pertinencia cultural y significatividad pedagogica.
Todas las actividades que se organizan, a nivel de las IIEE, deben estar
incorporadas en los instrumentos de gestion institucional y curricular. Asi
mismo, éstas deben tener una connotacidon pedagdgica, para ello se debe
impulsar y garantizar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
surjan de situaciones significativas del contexto para ser abordadas desde
un enfoque critico-reflexivo, que permita movilizar las competencias del
Curriculo Nacional de Educacion Basica.

6.2. Actividades internas a nivel de institucion educativa.
Las instituciones educativas realizan diferentes actividades que promuevan
en los estudiantes, la reflexion sobre los valores civico-patridticos, la
apreciacioén y expresion artistica, asi como la valoracion de las diversas
manifestaciones culturales de la region y el pais en el marco de las
celebraciones por fiestas patrias, a través de la organizacion de:

- Visitas a museos, centros arqueoldgicos u otros paisajes naturales,
- Ferias gastrondmicas,

- Festivales o concursos de musica,

- Festival de danzas folcldricas,
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- Exposiciones fotograficas, pinturas y artesanias,
- Elaboracion de periddicos murales o patios tematicos,
- Concursos de disertacion o conversatorios estudiantiles.

Entre otras actividades que permitan consolidar los aprendizajes vy
reflexionar sobre el proceso de independencia nacional en este
aniversario patrio.

Las instituciones educativas ubicadas en zonas fronterizas de la region
Puno, impulsan actividades por fiestas patrias con participacion de la
comunidad educativa y poblacion en general, realzando nuestras raices
para fortalecer la identidad nacional en coordinacion con los gobiernos
locales e instituciones aliadas.

La ejecucion de las diferentes actividades se debe realizar respetando las
respectivas medidas de bioseguridad a fin de resguardar la vida y la salud
de los estudiantes, la comunidad educativa y poblacion en general.

Actividades de proyeccion comunitaria

6.3.1. Las actividades de proyeccion comunitaria, son acciones que las
instituciones educativas realizan a favor de la comunidad en
coordinacion con las autoridades locales.

6.3.2. Algunas de las actividades que se sugieren son: el cuidado y
preservacion del ornato de la ciudad, jornada de limpieza ecoldgica,
actividades de recreacion, fortalecimiento de capacidades, apoyo a
acciones de solidaridad con los mas necesitados en hospicios,
albergues, entre otras.

SENSIBILIZACION POR FIESTAS PATRIAS

Lol

Pl

P

La Direccion Regional de Educacion Puno, emite mensajes de civismo y
sensibilizacion dirigidos a los estudiantes y poblacion en general, a través
de diversos medios de comunicacion social, enfatizando el ejercicio de una
ciudadania plena y activa para construir una patria mejor.

Las Unidades de Gestion Educativa Local, promueven el civismo en las
instituciones educativas a través de mensajes de reflexion por los diferentes
medios de comunicacion social, a fin de sensibilizar a la poblacion escolar
y comunidad en general, no solo los sentimientos de amor a la patria, sino
también el ejercicio adecuado de nuestros derechos y el cumplimiento de
nuestras responsabilidades ciudadanas.

Las instituciones educativas, realizan actividades de sensibilizacion que
permitan a los estudiantes reflexionar sobre esta fecha civica y su rol en el
desarrollo personal, social y cultural a través de la emision de programas y
spot en espacios radiales, redes sociales, periddicos murales, ambientacion
de aulas entre otras actividades de co-curriculares.
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8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1. La Direccion Regional de Educacion Puno y las Unidades de Gestion
Educativa Local, son las encargadas del cumplimiento de la presente
Directiva y emitir las disposiciones especificas que sean necesarias.

8.2. El equipo directivo y la comision responsable del homenaje a la Patria,
coordinara con la comunidad educativa y autoridades, a fin de garantizar
el cumplimiento de las actividades previstas, salvaguardando la integridad
de los estudiantes.

8.3. Todas las actividades deben desarrollarse en estricta observancia de las
normas legales vigentes.

Puno, 01 julio de 2022.

PRNES]
OR REGIONAL DE EDU
PUNO

FEMP/DREP
MPE/DGP
API/OA

Cc. Archivo
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Resolucion Ministerial
N°186-202 2 MINEDU

Lima, 9 7 ABR 2027

VISTOS, el Expediente N° 0083626-2022, el Informe N° 00379-2022-MINEDU/VMGP-
DIGEBR de la Direccién General de Educacion Bésica Regular, el Informe N° 00644-2022-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00464-2022-MINEDU/SG-OGAJ de
la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 13 y 16 de la Constitucion
Politica del Pert, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y formular los
lineamientos generales de los planes de estudios, asi como los requisitos minimos de la
organizacion de los centros educativos;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, establece que el Sector Educacién se encuentra bajo la conduccion y rectoria
del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el literal
a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas
del Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;
asi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, segun lo previsto en el articulo 3 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
(en adelante, Ley N° 28044), la educacién es un derecho fundamental de la persona y de la
sociedad; asimismo, el Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y
de calidad para todos y la universalizacién de la educacién basica;

Que, el literal d) del articulo 18 de la Ley N° 28044 sefala que, con el fin de garantizar
la equidad en la educacion, entre otras medidas, las autoridades educativas, en el ambito
de sus respectivas competencias, aseguran mecanismos que permitan la matricula
oportuna, la permanencia y la reincorporacion de los estudiantes al sistema educativo, y
establecen medidas especiales para retener a los que se encuentran en riesgo de exclusion
del servicio;

Que, asimismo, de acuerdo con lo dispuesto por el literal a) del articulo 21 de la Ley
N° 28044, el Estado tiene, entre otras funciones, ejercer un rol normativo, promotor,
compensador, concertador, articulador, garante, planificador, regulador y financiador de la
educacion nacional;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044 establece que el Ministerio de Educacion es el
organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir, y articular la politica de
ducacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Finnade digitaimente por:
REYES NAVARRO Sigrid
Concepeion FAL 20131370888 hard
Wotivo: Soy el autor del

documento

Fecha: 26/04/2022 20:41:35-0500



Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU se declara
en emergencia el Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo semestre
del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022, por los efectos negativos producidos en el
Sistema Educativo como consecuencia del brote del COVID-19;

Que, por Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU se aprobé el Plan Nacional de
Emergencia del Sistema Educativo Peruano, el cual tiene por objetivo consolidar y lograr los
aprendizajes de los estudiantes de la educacion basica, superior y técnico-productiva
potenciando la innovacién y respuestas educativas en atenciéon a la diversidad de los
territorios del Pert, cerrando las brechas de inequidad y dando respuesta desde la
educacién a la emergencia sanitaria por el COVID -19;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones para el retornc a la presencialidad y/o
semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el afo escolar
2022 en instituciones y programas educativos de la Educaciéon Basica, ubicadas en los
ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19", modificado
por las Resoluciones Ministeriales N° 048-2022-MINEDUy N° 108-2022-MINEDU;

Que, el precitado Plan de Emergencia aborda seis (6) ejes: i) Recuperacion y
consolidacién de aprendizajes de los estudiantes de la Educacién Basica y retorno a la
presencialidad, ii) Desarrollo profesional docente, iii) Innovacién tecnolégica y competitividad
educativa, iv) Educacion Superior, v) Atencion integral de las poblaciones rurales, indigenas,
afroperuana y personas con discapacidad, y vi) Descentralizacion;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, la Direccién General
de Educacioén Basica Regular remitié al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el
Informe N° 00379-2022-MINEDU/NMGP-DIGEBR, elaborado de forma conjunta con la
Direcciéon General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, la Direccion General de Servicios Educativos Especializados,
la Direccion General de Desarrollo Docente, la Direccion General de Calidad de la Gestion
Escolar, la Direccidon General de Gestidon Descentralizada, la Direccion de Innovacién
Tecnolégica en Educacion y el Programa Nacional de Infraestructura Educativa; a través del
cual se sustenta la necesidad de aprobar el documento normativo denominado
“Disposiciones para la prestacién del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos
urbano y rural” (en adelante, documento normativo);

Que, el citado documento normativo tiene por objetivo brindar los lineamientos y
orientaciones para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos
Orbano y rural.
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Resolucion Ministerial
N°186-202 2 MINEDU

Lima, 2 ] ABR 2022

Que, mediante el Informe N° 00644-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emitié opinion favorable,
sefialando que la propuesta se encuentra alineada con los objetivos estratégicos e
institucionales del sector y, desde el punto de vista presupuestal, no irrogara gastos
adicionales al Pliege 010: Ministerio de Educacion;

Que, a través del Informe N° 00464-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emitid opinién legal favorable al documento, sugiriendo proseguir el tramite
correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacién; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; y el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar
2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién Bésica, ubicadas en los
ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19", modificado
por las Resoluciones Ministeriales N° 048-2022-MINEDUy N° 108-2022-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para la
prestacién del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacioén Basica, ubicados en los &mbitos urbano y rural”, el mismo que,
como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la presente
Resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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DOCUMENTO NORMATIVO

“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el aifo
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion
Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”
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1.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y orientaciones para la prestacion del servicio educativo
durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion
Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural.

2.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Gobiernos regionales.

Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL).

Gobiernos locales

Instituciones educativas y programas educativos publicos y privados de
Educacion Béasica Regular de ambito rural y urbano: niveles de educacién
inicial, primaria y secundaria; Educacion Basica Alternativa: ciclos inicial,
intermedio y avanzado; y de Educacion Basica Especial: niveles inicial y
primaria.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes
Rurales.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingte Intercultural.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la
educacion fisica en la educacion béasica publica.

Ley 30772, Ley que promueve la atencidn educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio
de la educacion basica.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingtie

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para
la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.
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Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30772, Ley que promueve la Atencion Educativa Integral de los
Estudiantes en Condiciones de Hospitalizacibn o con Tratamiento
Ambulatorio de la Educacion Basica.

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N°
011-2012-ED.

Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU, que declara en emergencia el
Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo semestre del
afio 2021 y el primer semestre del afio 2022.

Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, que prorroga el estado de Emergencia
Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto
Supremo gque declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias
que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID
19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia
social, prorrogado por el Decreto Supremo N° 030-2022-PCM y modifica el
Decreto Supremo N° 016-2022-PCM.

Resolucion Ministerial N° 427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-
2013-MINEDU/VMGPDIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la
forma de atenciébn semipresencial en los Centros de Educacion Basica
Alternativa”.

Resolucion Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

Resolucion Ministerial N 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Béasica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria
y el Programa Curricular de Educacién Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica y los Programas Curriculares de Educacion
Inicial, Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que aprueba el Modelo de
Servicio Educativo Intercultural Bilingte.

Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional
de Instituciones Educativas que brindan el Servicio Educativo Intercultural
Bilingue.

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU que aprueba la actualizacion del
“Anexo 03: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes” del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar
en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica".

Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el Modelo de Servicios
Educativo Secundaria en Alternancia.

Resolucion Ministerial N° 245-2021-MINEDU, se aprueba la Estrategia para
el buen retorno del afio escolar y la consolidacion de aprendizajes 2021-2022:
BRAE-CA 2021-2022.
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4.

Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional
de Emergencia del Sistema Educativo Peruano.

Resolucion Ministerial N° 515-2021-MINEDU, que crea el nuevo Modelo de
Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el &mbito rural.
Resolucion Ministerial N° 516-2021-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural de la Educacion Basica
Regular.

Resolucion Ministerial N°016-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones especificas para la ejecucion del Programa de
Mantenimiento para el afio 2022"

Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y
el Programa Curricular de Educacién Basica Alternativa del Ciclo Avanzado.
Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 154-2020-MINEDU aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacion, organizacion
y funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario”.

Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para
la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 085-2021-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para las instituciones educativas
publicas de Educacién Basica Regular y Educacién Basica Alternativa que
prestan el servicio educativo a estudiantes matriculados con vacantes
semipresenciales”.

Resolucion Viceministerial N° 211-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo “Lineamientos de Aprendo en Casa, Aprendo en Escuela y Aprendo
en Comunidad”

Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo “Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacion
Basica”.

Resolucion de Secretaria General N° 613-2014-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas y orientaciones para la organizacion y
funcionamiento de la forma de atencion a distancia en el ciclo avanzado de
los Centros de Educacion Basica Alternativa publicos y privados”.
Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada".

Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Norma que implementa los lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Multigrado Rural”.

EL SERVICIO EDUCATIVO 2022

Durante los afios 2020 y 2021, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19 se plante6 la necesidad del aislamiento social preventivo y obligatorio a nivel
nacional, lo que gener6é que los y las estudiantes no puedan asistir de manera
presencial a la institucion o programa educativo y que se planteen nuevas formas de
darle continuidad al servicio educativo para el desarrollo de competencias de los y
las estudiantes. Esta situacién ha llevado a la comunidad educativa a descubrir
nuevos espacios, medios y formas creativas e innovadoras de responder a los
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desafios de acceder al servicio educativo y propiciar el desarrollo de competencias
aprovechando las tecnologias de la informacion.

En ese sentido, se propone que el servicio educativo en el afio 2022 tenga como
centro el bienestar del/de la estudiante y busque ampliar la mirada hacia el desarrollo
de experiencias diversas, dentro y fuera de la escuela, que promuevan que los y las
estudiantes construyan sus propios aprendizajes, pongan en juego sus competencias
y se vuelvan cada vez mas autbnomos en sus procesos de aprendizaje.

Esto implica que la escuela siga cambiando y en ese cambio estan implicados todos
los actores educativos: estudiantes, docentes, familias, directivos y comunidad en
general. Se necesita que todos cambiemos nuestros paradigmas sobre la escuela y
redisefiemos juntos la experiencia escolar, reconociendo la importancia de la
diversidad y el aporte de las experiencias vividas y de los aprendizajes de la familia
y la comunidad.

Las caracteristicas de la nueva escuela son:

e Centralidad en el bienestar del estudiante. Implica que todas las acciones
realizadas tengan como objetivo contribuir al bienestar del estudiante. Esto
requiere actuar siempre en funcion de la informaciéon que permita conocer
las caracteristicas, necesidades y condiciones en las que esté desarrollando
su vida el/la estudiante y su familia.

e Enfasis en el soporte socioemocional. Promueve en el/la estudiante el
desarrollo y consolidacion de una imagen positiva de si mismo, de confianza
en sus posibilidades y su esfuerzo frente a diversos escenarios de
aprendizaje (presencial y a distancia) motivandolo a seguir aprendiendo.

e Valoraciéon y atencién de la diversidad. Reconoce que todos los y las
estudiantes tienen aprendizajes distintos y formas diversas de aprender, y
gue propicie que todos los y las estudiantes tengan la oportunidad de
desarrollar al maximo sus potencialidades, avancen en el desarrollo de sus
competencias y que no interrumpan o abandonen sus estudios por sentir que
no pueden seguir desarrollandose en la escuela.

e Evaluacion formativa para la mejora. Permite conocer el nivel real de
aprendizaje de los estudiantes para la toma de decisiones informadas que
ayuden reconocer las fortalezas, superar las dificultades y brindar los apoyos
necesarios para el avance en el desarrollo de sus competencias.

e Procesos de ensefianza y aprendizaje. Se desarrollan experiencias de
aprendizaje utilizando momentos presenciales y a distancia, sincrénicos o
asincronicos, asi como en diversos espacios del territorio para el desarrollo
de competencias de los/las estudiantes.

5. PRINCIPIOS DEL SERVICIO EDUCATIVO 2022 — EN EL MARCO DEL
RETORNO

Dando continuidad al servicio educativo, se deben considerar dos principios centrales
gue definen el disefio y planificacion de las acciones del sector educativo, los cuales
son:
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e Seguro: La escuela debe ser el espacio donde toda la comunidad educativa,
en especial el/lla estudiante, desarrolla al maximo sus potencialidades en un
ambiente de bienestar y armonia. Asi también en el que se establezcan un
conjunto de condiciones y medidas de bioseguridad a partir de las
disposiciones del MINSA para la prevencion y control de la COVID-19 o
cualquier otra situacion de salud, convirtiendo a la escuela en un espacio
protector en donde el bienestar del/de la estudiante es la prioridad.

e Descentralizado: El gobierno nacional, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales a través de sus instancias de gestibn educativa
descentralizada lideran el retorno de todos los servicios 0 programas
educativos de su jurisdiccion promoviendo la gobernanza colaborativa, y
desarrollando acciones pertinentes a cada contexto que favorezcan la
implementacion del servicio educativo asegurando los procesos de
aprendizaje y el desarrollo de competencias en los y las estudiantes y en
coordinacion con la comunidad educativa.

Para asegurar la prestacion del servicio sobre la base de estos principios, es
necesario fortalecer la articulacion intersectorial para la atencién educativa integral
de los y las estudiantes en los diversos contextos territoriales del pais, asi como
implementar una estrategia de monitoreo articulado con todas las instancias de
gestion escolar.

6. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Durante la situaciébn de pandemia y aislamiento, los y las estudiantes han
experimentado situaciones complejas que han afectado su bienestar y sus procesos
de aprendizaje. El desarrollo de procesos de aprendizaje exitosos esta intimamente
relacionado con el desarrollo socioafectivo.

Aprender a involucrar a la persona en su conjunto, ya que no basta con que los y las
estudiantes estén presentes en la escuela, sino que es necesario que su cuerpo,
mente y afectos estén disponibles para el esfuerzo que demanda el proceso de
aprendizaje. La escuela debe ser ese espacio de contencion para que el/la estudiante
se sienta confiado/a y seguro/a.

Es importante que todo actor educativo reconozca la importancia de la dimension
emocional en el proceso de aprendizaje y genere acciones que la fortalezcan como
primer paso para la mejora de los aprendizajes. Por ello, como parte de las
orientaciones pedagdgicas para el desarrollo de competencias, se plantea desarrollar
un conjunto de acciones que propicien la consolidacién para el desarrollo de
competencias y el soporte socioemocional de los y las estudiantes.

6.1. Acciones pedagdgicas para el desarrollo del afio escolar

En la actual coyuntura, no todos/as los/las estudiantes han podido acceder de la
misma forma al servicio educativo, por lo que surge la necesidad de reconocer esas
diferencias y brindar disposiciones que permitan la atencion diferenciada segun las
caracteristicas, potencialidades, necesidades de los y las estudiantes y condiciones
en cada territorio.
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Desde el Curriculo Nacional de la Educacién Basica se plantea el desarrollo de
competencias de estudiantes y se cuenta con 7 niveles de progreso que permiten
ubicar el nivel de desarrollo que tiene cada uno, asi como los avances y dificultades
gue tiene en relacién al nivel esperado para su grado o edad. Tanto los/las
estudiantes que estan en el nivel esperado como los que no lo estan, trabajaran en
el desarrollo de las mismas competencias. Es ellla docente que, conociendo las
necesidades de aprendizaje de su grupo de estudiantes, pondré énfasis en aquellas
en las que observa mayor necesidad o dificultad, organizara actividades individuales
y en grupos de estudiantes, seleccionara los materiales y recursos educativos que
contribuyan al desarrollo de las competencias.

La planificacion para el desarrollo de competencias de los/las estudiantes, se
realizara con base en el analisis de la evidencia obtenida a partir de la evaluacion.
Esta planificacion debe generarse tomando como base lo planteado en las
“Orientaciones pedagogicas para el desarrollo de competencias”, capitulo VI del
CNEB, 2016.

Ellla docente lidera la planificacién que el/la estudiante moviliza y combina sus
competencias en el marco de la atencién a la diversidad, aprovechando los recursos
educativos concretos, impresos y digitales, y los de su entorno.

Es importante considerar que toda accion planteada para la consolidacion de las
competencias de los/las estudiantes debe contemplar una atencién integral. Esto
implica procesos de mediacion en los que se brinde el soporte necesario para que
los estudiantes progresen en sus aprendizajes a partir del nivel real en el que se
encuentran, asi como soporte socioemocional que los ayude a expresar y regular
reacciones frente a sus emociones y afectos.

Durante todo el afio lectivo, se deben desarrollar acciones de acompafiamiento y
mediacion docente para la consolidacion de aprendizajes partiendo del analisis de
evidencia que permita identificar los avances y dificultades de los estudiantes.

La mediacion pedagogica tiene intencionalidad pedagdgica y es un elemento clave
para el desarrollo de sus competencias. Es durante la mediacién que el docente u
otro actor educativo analiza el proceso de aprendizaje de cada estudiante y
determina en qué momentos requiere de mayor apoyo; ya sea para comprender la
situacion planteada, analizar los recursos con los que cuenta y los que requiere
conseguir o investigar para resolverla, para lograr su propésito, evaluar el proceso
y la mejora de los aprendizajes.

La evaluacion se realiza en funcion de criterios previamente establecidos y
compartidos con los/las estudiantes, que son los referentes especificos del
desarrollo de las competencias y que permiten observar si el propdésito de
aprendizaje se ha logrado o se va logrando. También permite valorar si la accién
del/de la docente esta contribuyendo de forma efectiva para que haya progreso en
las competencias de los/las estudiantes.

El proceso de recojo y analisis de evidencias de los aprendizajes para la toma de
decisiones es continuo y se debe desarrollar durante todo el afio lectivo. Tener una
idea completa sobre cémo estan los/las estudiantes con respecto a sus
competencias no es algo que se consiga en un dia, en dos 0 en una semana, se
trata de un proceso constructivo que el/la estudiante debe realizar en interaccion

Firnado digitalmente por:
EYZAGUIRRE RETAMOZ0
hariela ‘veronica FALI 20131370998

hard

Witivo: Doy W B®
Fecha: 27042022 10:40:54-0500



con otros. Es, mas bien, un proceso permanente que supone observar la manera
en que se van desempefiando frente a los retos o desafios que se le presentan en
las situaciones planteadas.

Las disposiciones para la evaluacion durante el afio 2022, estan determinadas en
el documento normativo denominado “Disposiciones para la evaluacién de
competencias de estudiantes de la Educacién Basica en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID-19” aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 334-
2021-MINEDU.

En el caso de EBE y de los/las estudiantes con discapacidad de EBR y EBA, se
debe considerar la importancia de las evaluaciones psicopedagdgicas, los Planes
Educativos Personalizados (PEP), la identificacion de fortalezas, barreras
educativas que enfrentan y apoyos educativos requeridos.

La evaluacion de los/las estudiantes que enfrentan barreras educativas debe ser
flexible para responder a sus demandas educativas. Ello implica que los criterios de
evaluacion elaborados por el/la docente consideren los apoyos educativos y ajustes
razonables para la atencién a la diversidad de la poblacion estudiantil, utilizando
para ello: medios, instrumentos, planes educativos personalizados, materiales y
recursos educativos, lenguajes alternativos, sistemas aumentativos y alternativos
de comunicacion, espacios accesibles y tiempos adecuados, segln corresponda,
en el marco de la evaluacion formativa.

Asimismo, desde el marco de atencion a la diversidad (cultural y linglistica) se debe
considerar la adecuaciéon de tiempos, formas y los procedimientos para el recojo de
informacién que permita atender las diversas formas de aprender.

6.2 Competencias a desarrollar en el marco de la emergencia educativa

En el marco del Curriculo Nacional de la Educaciéon Basica, se plantean las
competencias a desarrollar por los/las estudiantes a lo largo de la Educacion Basica.
En la situacién actual de emergencia educativa, se propone que el/la docente
determine las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y establezca las
competencias en las que se requiere poner énfasis para la mediacion y
retroalimentacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje a lo largo del afio.

Esta decision es tomada por el docente con base en evidencia recogida a partir de
la evaluacion, la cual, segun las mejoras en el desempefio de los/las estudiantes,
debe ir cambiando durante el afio con la intencién de atender sus necesidades de
aprendizaje.

Durante el afio 2022 se pondra énfasis en el desarrollo de la competencia
transversal “Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma” por considerarse clave
para el desarrollo de otras competencias. Se tendra en consideracién que la
autonomia debe desarrollarse en los/las estudiantes de forma progresiva, para lo
cual es importante mantener comunicacion con el/la estudiante acerca de sus
progresos y dificultades y se realicen acciones que contribuyan con el desarrollo de
esta competencia en cada nivel de la Educacién Basica.

En el caso de EBE y los/las estudiantes con discapacidad matriculados en la EBR y
EBA, las competencias a quedan establecidos en su PEP luego de la evaluaciéon
psicopedagogica. En el caso de la EIB, se asegura el desarrollo de competencias

Firnado digitalmente por:
EYZAGUIRRE RETAMOZ0
hariela ‘veronica FALI 20131370998

hard

Witivo: Doy W B®
Fecha: 27042022 10:41:05-0500



tanto en lengua materna (una lengua originaria o el castellano) como en la segunda
lengua (castellano o una lengua originaria) segun las formas de atencién para
responder a los diversos escenarios culturales y linglisticos del pais.

6.3 Bienestar socioemocional de los estudiantes

La institucién educativa cumple un rol fundamental que contribuye a la formacién
integral y el bienestar de los/las estudiantes. Es asi que, a través del
acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, se atiende sus intereses y necesidades
de orientacion en la dimension personal, social y/o de aprendizaje, manifestadas por
los/las estudiantes, promoviendo asi una cultura inclusiva en la cual se acepta,
respeta y valora la diversidad. Asi también, promueve la identificacion de las
barreras (de aprendizaje, de acceso, sociales, culturales, entre otras) que impiden
el desarrollo de los aprendizajes y, en coordinacion con otros actores (SAANEE?,
SEHO?, responsable de inclusién, entre otros), proporciona o gestiona los apoyos
educativos, recursos y/o medidas que se requieran, ya sea de manera temporal o
permanente, para eliminar esas barreras y promover una comunidad inclusiva,
segura y acogedora.

Para este soporte, es importante considerar: las sefiales de alerta, generar recursos
personales y sociales, organizar para la accién y/o atencion, y seguimiento en la
implementacion de las acciones. Se recomienda, impulsar acciones como:

° Generar espacios de expresion emocional con el fin de dialogar con los/las
estudiantes sobre sus principales preocupaciones como consecuencia de la
pandemia, y brindar consejeria personalizada y grupal. En los casos de estudiantes
con experiencias dolorosas o separacion de familias por motivo de migracién o
refugio, por la pérdida de familiares directos, brindar soporte para acompaifar su
dolor, para la adaptacion y para asegurar la continuidad en sus estudios.

° Generar espacios con los/las estudiantes para que contribuya en su
desarrollo integral, incluyendo actividades ludicas, recreativas, artisticas y
deportivas, que les ayude a un desarrollo fisico, social y emocional saludables.

) Fortalecimiento de los vinculos saludables, ya que se construye sobre la
seguridad y confianza en uno mismo y en los demas. Puede generarse a través de
la escucha activa, el didlogo apreciativo y la validacion de las emociones de los/las
estudiantes. Asimismo, desde el fortalecimiento del sentido de pertenencia en la
institucion educativa o programas educativos, al grupo cultural, comunitario o
familiar.

En este marco, se requiere de una comunidad educativa situada, responsable,
informada y con claridad sobre las intenciones educativas o los resultados de la
formacion integral, para conocer su rol frente a ello y coordinar acciones que
contribuyan, de manera articulada, con la formacion integral y el bienestar general
del/de la estudiante.

Para el desarrollo de este acompafiamiento integral se proponen 5 estrategias,
conforme a lo establecido en el documento normativo denominado “Lineamientos
de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, las cuales son:

1 Servicios de Apoyo y Asesoramiento a las necesidades educativas especiales
2 Servicio Hospitalario
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Orientacion educativa permanente.
Tutoria individual.

Tutoria grupal.

Espacios de participacion estudiantil.
Espacios con las familias y comunidad.

Este tipo de acompafiamiento se planifica a nivel de la institucién educativa a través
del Plan de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar - (TOECE), la cual
forma parte del Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa o programa
educativo, y esta a cargo del Comité de gestion del bienestar. Asimismo, la
planificacion en el aula, se realiza desde el Plan Tutorial de Aula a cargo del/de la
docente tutor. Para ello, es importante recoger informacion sobre las necesidades
de orientacion e intereses de los/las estudiantes, considerando las prioridades
nacionales, regionales, locales e institucionales, en relacibn a: soporte
socioemocional, habilidades socioemocionales, educacion sexual integral,
prevencion de situaciones y/o conductas de riesgo (embarazo adolescente y/o
maternidad o paternidad temprana, consumo de sustancias psicoactivas, trata de
personas, discriminacion, eliminacion de estereotipos, etc.), entre otros.

Para ello, se pone a disposicion el kit de bienestar socioemocional, que consta de
"Orientaciones para la aplicacion de la herramienta de recojo de informacién de
habilidades socioemocionales y factores de riesgo" y "Orientaciones para el
desarrollo del Programa de habilidades socioemocionales”. Y en el portal de
Tutoria, Bienestar y Participacion (https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-
bienestar/) se ponen a disposicién orientaciones, herramientas y recursos para
fortalecer el rol del/de la docente y brindar acompafiamiento oportuno a las nifias,
los nifilos y adolescentes, jovenes y adultos de la IE o programa educativo.

7. CONDICIONES DE GESTION

Se precisa que las orientaciones que rigen el desarrollo del afio escolar 2022 en el
marco de los “Lineamientos para la gestion escolar de instituciones educativas
publicas de Educaciéon Basica”, aprobados mediante Decreto Supremo N.° 006-
2021-MINEDU, se encuentran contenidas en la “Guia para la Gestion Escolar en Il.
EE. y Programas Educativos de Educacién Basica”, aprobada mediante Oficio N°
026-2021-MINEDU/VMGI-DIGC y actualizada mediante Oficio Multiple N° 035-
2021-MINEDU/VMGI-DIGC.

7.1 CALENDARIZACION

El calendario escolar del afio 2022 comprende treinta y seis (36) semanas lectivas
y ocho (8) semanas de gestion, de acuerdo al siguiente detalle:

Calendario Escolar 2022

Bloques Duracion Fechas de inicio y fin
Primer bloque de Dos (2) 01 de marzo a 11 de
semanas de gestion semanas marzo
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Primer bloque de Nueve (9) 14 de marzo a 13 de
semanas lectivas semanas mayo

Segundo bloque de Una (1) 16 de mayo a 20 de
semanas de gestion semana mayo

Segundo bloque de Nueve (9) 23 de mayo al 22 de
semanas lectivas semanas julio

Tercer bloque de Dos (2) 25 de julio a 05 de
semanas de gestion semanas agosto

Tercer bloque de Nueve (9) 08 de agosto a 07 de
semanas lectivas semanas octubre

Cuarto bloque de Una (1) 10 de octubre a 14 de
semanas de gestion semana octubre

Cuarto bloque de Nueve (9) 17 de octubre a 16 de
semanas lectivas semanas diciembre

Quinto bloque de Dos (2) 19 de diciembre a 30 de
semanas de gestion semanas diciembre

Fuente: Elaboracién propia

Cabe sefialar que las Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus
veces, en el ambito de sus competencias pueden determinar fechas diferentes;
siempre que se cumpla con el nimero minimo de semanas de cada tipo; es decir,
treinta y seis (36) semanas lectivas y ocho (8) semanas de gestion distribuidas en el
afio 2022. Esta organizacién puede plasmarse en las instituciones educativas y
programas educativos bajo la forma de bimestres, trimestres u otras formas de
organizacion del tiempo gque estimen convenientes.

En el caso de instituciones educativas privadas, estas se organizan sobre la base de
sus requerimientos y realidades particulares, y pueden usar como referencia esta
calendarizacion; no obstante, deben asegurar el cumplimiento de las semanas
lectivas acorde con lo establecido en el documento normativo denominado
“Disposiciones para la organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacion Basica”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 221-2021-MINEDU

En el caso de la Educacion Basica Alternativa, esta calendarizacion se adecua a los
periodos de atencion o periodos promocionales que brinda el CEBA.

7.2 TIPOS DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

- Presencial. Servicio educativo en horario regular con la presencia fisica del o de
la docente y de los/las estudiantes en el local educativo.
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- A distancia. Servicio educativo caracterizado por la interaccion simultanea o
diferida entre los actores del proceso educativo, facilitada por medios
tecnoldgicos que propician el aprendizaje autbnomo. Esta modalidad tiene como
objetivo complementar, reforzar o reemplazar la educacion presencial
atendiendo las necesidades y requerimientos de los/las estudiantes y personal
docente y directivo de las instituciones educativas.

La prestacién del servicio a distancia solamente podra brindarse de manera
excepcional, Unicamente por casos de cambio en la condicién epidemiol6gica
establecida por el Minsa, por cuarentenas y/o condicion de comorbilidades de los/las
estudiantes. La institucién educativa coordinara con la UGEL los casos en que se
brindara el servicio a distancia, debidamente acreditado, para que esta Ultima realice
el monitoreo y supervision correspondiente, en coordinacion con la DRE. Este
servicio debera ser prestado respondiendo a las caracteristicas, condiciones y
necesidades de los/las estudiantes y personal de la IE.

En el caso de los Colegios de Alto Rendimiento (COAR), lo determinara la Direccién
de Educacién Bésica para Estudiantes con Desempefio Sobresaliente y Alto
Rendimiento (DEBEDSAR).

7.3 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La gestion del bienestar en la escuela tiene por finalidad generar y promover acciones
pedagogicas y espacios para la consolidacion de los aprendizajes, el soporte
socioemocional, la tutoria individual y grupal, la orientacién educativa, la gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia y la participacion.

El Comité de Gestion del Bienestar, o el que haga sus veces, se encarga de la gestion
de la tutoria y orientacion educativa, asi como de la gestién de la convivencia escolar,
en el marco de la normativa vigente, y apunta a generar y promover acciones y
espacios para el soporte socioemocional, a través de las estrategias de la tutoria o
las lineas de accion de la gestion de la convivencia escolar, fomentando asi una
gestion democratica de la institucion educativa, respetando los derechos humanos,
promoviendo el bien comdn y las relaciones positivas entre toda la comunidad
educativa.

En ese marco, se plantean las siguientes acciones para el fortalecimiento y el cuidado
del bienestar de la comunidad educativa.

7.3.1 Soporte socioemocional para las familias

Al inicio del afio escolar, es fundamental que las/los docentes establezcan vinculos
de confianza con las/los estudiantes y sus familias, y que estos se fortalezcan a lo
largo de todo el periodo escolar, con la finalidad de brindar el soporte necesario de
acuerdo a las caracteristicas, las condiciones y las necesidades de cada estudiante
y la familia; estas interacciones pueden darse de manera individual o grupal, e incluso
en pequefios grupos si asi se considera.

Ademas, las/los docentes pueden utilizar la informacién recogida a través del recojo
de las condiciones emaocionales y de salud para adaptar sus estrategias de
comunicacion con las/los estudiantes y sus familias.
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Luego, en el transcurso del afio escolar, es necesario que la/el docente destine parte
del tiempo semanal a las siguientes actividades:

e Recoger informacion de las familias sobre como se organizan para apoyar a
las/los estudiantes en sus labores educativas.

e Coordinar con las DEMUNA, con apoyo del responsable de convivencia
escolar, para mayor informacion sobre la situacion de las/los estudiantes y sus
familias.

e Brindar orientaciones a las familias sobre las actividades que se desarrollan
con las/los estudiantes y resolver las consultas que tuvieran.

e Brindar orientaciones especificas a las familias con estudiantes con
discapacidad con base en las recomendaciones emitidas por el Servicio de
Apoyo Educativo (SAE).

e Promover una convivencia familiar respetuosa y positiva a través del
acompafamiento y la orientacién, para lo cual se compartirdn recursos desde
las diferentes plataformas Web del MINEDU.

e Apoyar a las familias en la organizacién de espacios adecuados para el
aprendizaje de sus hijas e hijos en el hogar. Asimismo, orientar en el
establecimiento de acciones en el hogar dirigidas a fortalecer la comunicacion
en la lengua materna, horarios para la lectura en familia, orientaciones en temas
de educacion sexual integral, prevencion de la violencia escolar y familiar, la
alimentacién adecuada, cuidado de la salud, seguridad, entre otras.

Asimismo, durante el transcurso del afio escolar, resulta necesario desarrollar
jornadas familiares que promuevan y/o fortalezcan las competencias parentales con
el fin de mantener el acompafiamiento en el desarrollo de los estudiantes.

Adicionalmente, las instituciones educativas, a través de los directivos o el
responsable de convivencia escolar, coordinan con otras instituciones y servicios
publicos y privados de la localidad para que contribuyan a la contencién y soporte
socioemocional a estudiantes, familias y personal de la institucion educativa.

7.3.2 Soporte socioemocional para docentes y promotoras

El desarrollo de acciones de soporte socioemocional se centra en la disposicion y el
acceso a servicios, estrategias o0 acciones que promuevan el cuidado y el
autocuidado de la salud fisica, mental y el bienestar socioemocional de las/los
directivos, auxiliares de educacion, especialistas de educacion de DRE y UGEL y
promotoras educativas comunitarias (en adelante, “docentes") de servicios publicos
de educacion basica a nivel nacional.

Esto se da mediante la generacion y la puesta en marcha de diversas acciones,
recursos y mecanismos que contribuyan a la mejora de las condiciones de su
bienestar y consecuente mejora de su calidad de vida; asi como de su desempefio
profesional, para enfrentar la crisis generada por la COVID-19 u otras situaciones
gue puedan afectar su salud, en diversos contextos cambiantes o desafiantes.

Estos servicios, estrategias o0 acciones se ofrecen de manera coordinada entre el
Ministerio de Educacion a través de la Estrategia Te Escucho Docente y de la
implementacion de acciones formativas orientadas al desarrollo de la competencia
socioemocional de las/los docentes, y desde las iniciativas desarrolladas desde las
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Direcciones Regionales de Educacién, y Unidades de Gestién Educativa Local®. Por
ello, durante el 2022 se priorizara el fortalecimiento de los servicios, las estrategias o
las acciones desarrolladas desde los territorios, la promocién de una Red Nacional
de Atenciones, y la incorporacion de estos servicios, estrategias o acciones en los
planes de bienestar de las Direcciones Regionales de Educacion; tal como esta
previsto en el Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano, eje 2,
medida 2.2.

Los componentes que ofrece la Estrategia Te Escucho Docente son:

e Plataforma digital Te Escucho Docente: con recursos y herramientas que
promocionan el cuidado y el autocuidado docente (cuidado de la salud fisica, de
la salud emocional, y cuidado de los otros). Se puede acceder a la siguiente
plataforma: https://sites.minedu.gob.pe/teescuchodocente/

e Atencién en soporte y contencidén emocional: servicio que busca que las/los
docentes accedan a atenciones de soporte socioemocional individual y grupal,
a través de una linea de ayuda, que permite prevenir, afrontar y contener
situaciones de desborde emocional usando los primeros auxilios psicol6gicos.
El servicio se ofrece de manera gratuita a docentes de servicios educativos
publicos del pais. Se accede a ellos a través de la plataforma digital.

o Fortalecimiento de acciones de bienestar en regiones; el cual permite que
las IGED reciban capacitacion para mejorar su capacidad de respuesta a las
demandas de soporte socioemocional generadas en sus localidades;
fortaleciendo los servicios que brindan desde los territorios.

Ademas, se concibe al Bienestar socioemocional como una linea prioritaria en la
formacion docente en servicio, para ello se disefian e implementan acciones
formativas orientadas al desarrollo de la competencia socioemocional, asi como,
recursos complementarios, tales como: seminarios web, podcast, -cartillas
informativas, entre otros.

7.3.3 Orientaciones para la gestion de la convivencia escolar

Se precisa que las orientaciones que rigen el desarrollo del afio escolar 2022 en el
marco de los “Lineamientos para la gestién de la convivencia escolar, la prevenciéon
y atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, se encuentran contenidas en la “Guia para
la Gestion Escolar en Il. EE. y Programas Educativos de Educacién Basica”,
aprobada mediante Oficio N° 026-2021-MINEDU/VMGI-DIGC y actualizada mediante
Oficio Mdltiple N° 035-2021-MINEDU/VMGI-DIGC.

Bajo dicho marco, el Comité de Gestion del Bienestar tiene como funcién el desarrollo
de acciones que promuevan una adecuada promocién de la convivencia escolar, asi
como la prevencion y atencion oportuna de casos de violencia escolar considerando
las orientaciones y los protocolos de atencién propuestos por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondiente. Asimismo,
es necesario contar con un mapeo de aliados de la comunidad que también realizan

3 Este proceso se desarrolla siguiendo las disposiciones planteadas en la Resolucién Viceministerial N.°
241-2021-MINEDU; como en aquellas que pudieran publicarse de manera posterior.

14
Firnado digitalmente por:
EYZAGUIRRE RETAMOZ0
hariela ‘veronica FALI 20131370998
hard
Witivo: Doy W B®
Fecha: 27042022 10:42:34-0500


https://sites.minedu.gob.pe/teescuchodocente/

labores preventivas en torno la violencia con la finalidad de articular acciones, como
los Centros de Salud, el Centro de Emergencia Mujer, las comisarias, entre otras.

A través del portal del SiseVe (http://www.siseve.pe/Web/) se pone a disposicion
orientaciones, materiales y/o recursos para asegurar una adecuada gestién y
promocién de la convivencia escolar, y el desarrollo de acciones para prevenir y
atender la violencia, asi como también los protocolos para asegurar la atencién
oportuna de los hechos de violencia contra los estudiantes.

De igual manera, se pone a disposicibon de la comunidad educativa,
complementariamente al portal del SiseVe, la Linea SiseVe (0800-76888) para el
reporte de hechos de violencia contra los estudiantes y obtener soporte emocional
ante un hecho de violencia contra los estudiantes. La linea esta a cargo de
profesionales psicélogos y abogados y atiende en horario continuo de lunes a viernes
de 08:00 a 20:00 horas.

7.4 Medidas ante un caso sospechoso o confirmado de contagio en el local
educativo

Acorde a las disposiciones del MINSA, frente a un caso sospechoso o confirmado de
contagio en el local educativo, se debe seguir las siguientes medidas, para asegurar
la proteccion y prevencion frente a la COVID-19:

a) Primeras acciones ante un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en
el local educativo:

e En la medida de lo posible y siempre que se cuente con la disponibilidad,
determinar un ambiente especifico en el local educativo que pueda ser usado
para aislar a una persona detectada con sintomatologia compatible a la
COVID-19.

¢ Siuna/un estudiante o miembro del personal presenta sintomas asociados a
la COVID-19 mientras esta en el local educativo, el personal directivo o tutor
debe llamar a la familia para que pueda trasladarse a su domicilio, y notificar
al establecimiento de salud correspondiente, al ambito de su competencia
territorial, a la Linea 113-Minsa y a la Linea 117-EsSalud o a la empresa
prestadora de servicios de salud establecida por las/los estudiantes, los padres
o tutores o el personal educativo. Mientras tanto, la persona debe permanecer
en el espacio destinado para el caso.

e Si, ademas, la/el estudiante o miembro del personal presenta sintomas graves
asociados a la COVID-19 en el local educativo, tales como respirar con
dificultad, tener dolor u opresion en el pecho o desorientacién o confusion,
coloracion azul en los labios, manos o pies; solicitar atencion médica
inmediata. Mientras tanto, la persona debe permanecer en el espacio
destinado para el caso.

e Siun/una estudiante o miembro del personal confirma que presenta COVID-
19 o presenta sintomas antes de salir del domicilio, no debe asistir al local
educativo, de hacerlo no se le permitira el ingreso a la IE en salvaguarda de la
comunidad educativa. Asimismo, se le indicara que debe acercarse a algun
centro de salud a solicitar atencion médica; el personal directivo debera
notificar al establecimiento de salud correspondiente, al ambito de su
competencia territorial, a la Linea 113-Minsa, a la Linea 117-EsSalud.
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e Todos los miembros de la comunidad educativa deben dar las facilidades al
personal de salud para que realice la vigilancia epidemiolégica, vacunacion y
acciones que correspondan en el marco de sus competencias.

b) Suspension temporal del tipo de servicio educativo presencial

e Elservicio educativo presencial debera ser suspendido para el aula en la que
se encontré el caso confirmado o sospechoso de COVID-19, de acuerdo al
periodo de cuarentena establecido por el Minsa. Asimismo, deberan realizar
cuarentena por los dias establecido por el Minsa, los estudiantes y las/los
docentes del aula en la que se identifico el caso, asi como las personas que
hayan estado en contacto con el caso sospechoso o confirmado de COVID-
19. Finalmente, a través de los canales de comunicacion establecidos por la
IE o el programa educativo, se debera notificar la suspension temporal del
uso de los ambientes y se debera prestar el servicio educativo a distancia.

¢) Reinicio del servicio educativo

e Una vez que se cumplan los dias de cuarentena, se reinicia el servicio
educativo. Se debe informar a las familias la fecha de reinicio de las clases a
través de los canales de comunicacion establecidos por la IE o el programa
educativo.

e Se debe propiciar un ambiente de respeto hacia las personas afectadas y
evitar conductas estigmatizantes o discriminatorias. Durante el despliegue de
las medidas a ejecutar ante la ocurrencia de un caso positivo de la COVID-
19, la instituciébn educativa o el programa educativo debe orientar sus
acciones a la proteccion de la salud socioemocional de la persona afectada,
asi como a prevenir o combatir actos de discriminacion.

7.5 DISPOSICIONES PARA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

A partir de las nuevas disposiciones, el Plan Anual de Trabajo debera ajustarse a los
nuevos escenarios del servicio presencial, y deberd incluir el listado de estudiantes,
docentes o personal de la IE que tengan comorbilidades que les impidan asistir
presencialmente a la IE, asi como los mecanismos bajo los cuales continuaran
recibiendo o brindando el servicio educativo a distancia.

8 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE DIRECTIVOS Y
DOCENTES

8.1 Fortalecimiento de competencias de directivos

Es la directora/el director, o quien haga sus veces, responsable de liderar y gestionar
el servicio presencial de su escuela. Para ello, debera fortalecer los vinculos entre
subdirector(es), coordinador(es), docentes, auxiliares de educacion y personal
administrativo tanto con las familias como con los mismos estudiantes. Es por este
motivo que resulta fundamental brindar fortalecimiento a los equipos directivos de las
escuelas para guiarlos en la priorizacion de actividades para el logro de aprendizajes
y bienestar de las/los estudiantes tras un largo periodo de aislamiento.

En vista de lo afirmado, el fortalecimiento de capacidades de los directivos de las
instituciones educativas se enfoca en practicas de gestién escolar hacia el desarrollo
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de la autonomia, relacionadas con el trabajo colegiado y colaborativo en la escuela,
el monitoreo de la practica pedagdgica docente en el marco del aprendizaje
presencial y a distancia, el fortalecimiento de dicha practica pedagdgica docente en
el marco del aprendizaje, asi como la planificacion institucional y curricular, y la
gestion del bienestar de estudiantes y docentes, lo que incluye el compromiso de la
escuela con la reinsercién y la continuidad educativa.

En tal sentido, la Direccién de Fortalecimiento de la Gestiébn Escolar (DIF) ha
priorizado en las propuestas de las estrategias formativas del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion de directores y subdirectores de instituciones educativas
y en otras acciones de fortalecimiento destinadas a los directivos del pais, las
mencionadas practicas de gestion. No obstante, es necesario redoblar esfuerzos en
el fortalecimiento de habilidades blandas para gestionar el retorno a interacciones
presenciales, asi como a la nueva convivencia sobre todo para potenciar aquellas
practicas de gestion vinculadas a los compromisos de gestion escolar 4 y 5. Diversos
materiales pedagdégicos en torno a los temas mencionados han sido y seran puestos
a disposicion de directivos y comunidad educativa a través del Portal Directivo
(http://directivos.minedu.gob.pe/).

8.1.1 Desarrollo de competencias profesionales de docentes

Las competencias profesionales de las/los docentes se espera que contribuyan con
la mejora de su rol profesional, sobre la base de un cambio de paradigma acerca del
aprendizaje y la ensefianza, que contribuyan con los aprendizajes esperados en
las/los estudiantes de la educacién basica. Desde esta perspectiva, cualquier
propuesta para la formacion de las/los docentes debe partir de las necesidades reales
de las/los docentes vinculada a sus experiencias en el aula desde las cuales es
posible definir las acciones formativas. Se espera que estas acciones permitan
identificar y comunicar con claridad los resultados que se esperan, las formas de
evaluar y la metodologia que incluye la reflexion de las practicas pedagdgicas.

Como parte del proceso de fortalecimiento de competencias, la Direcciéon de
Formacién Docente en Servicio (DIFODS) proporciona, a las/los docentes en
servicio, a nivel nacional, acciones formativas que se desarrollan en el marco del
Programa de Formacion y Capacitaciéon Permanente durante el 2022, teniendo como
lineas formativas:

Mejora de aprendizajes.
Bienestar socioemocional.
Investigacion e innovacion.
Competencia Digital.

Programa de Fortalecimiento de

Programas Competencias
formativos de los Docentes Usuarios de
focalizados Dispositivos Electrénicos Portatiles.

Ciclo de Formacion Interna - CFI.

Programa para la Formacion de
Formadores Regionales.
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Programa de Formacion docente para
el desarrollo de competencias en el
marco de la Educacion STEAM

Practicas Educativas Inclusivas en el
Marco del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

Programa de formacion docente para
la innovacién educativa.

Programa para el Retorno al Afio

Escolar 2022.

Programa Nacional para el Desarrollo
Formacion para de la Competencia Digital Docente.
todos

Programa Nacional para Docentes
Contratados.

Acciones formativas: segun niveles,
modalidades, modelos de servicio
educativo, asi como aquellos que
devienen de compromisos
intersectoriales.

Atencién diferenciada segun demanda
regional: Asistencia técnica para la
elaboracion e implementaciéon de los
Planes Regionales de Formacion
Docente en Servicio.

Ademas, la DIFODS pondréa a disposicion de las/los docentes estrategias de soporte
pedagdgico que les permitan orientar su trabajo pedagoégico en la mediacion de los
aprendizajes de las/los estudiantes, a traves de:

e Canales de atencién al docente: Comprende el buzén virtual de consultas
docentes, preguntas frecuentes, chatbot, a través de diversas aplicaciones.

e Centro de recursos Es un espacio virtual que dispone de recursos educativos
referidos a la formacion docente en servicio para los diferentes niveles,
modalidades y modelos de servicio educativo de la educacion basica. Ofrece,
ademas, seminarios microformativos, cartillas informativas, podcasts, videos
modelados, entre otros.

e Docente al dia. Es un espacio que brinda al docente temas educativos que
responden a las necesidades del docente de manera oportuna, a través de
webinar y microinformativos.

e Instrumentos para la gestion territorial. i) Estandares de calidad de las
acciones formativas, ii) Herramientas para el seguimiento y iii) la evaluacion de
la Formacion docente en servicio.
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9 SERVICIO ALIMENTARIO Y EL CONSUMO DE ALIMENTOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Cada estudiante consume los alimentos de su refrigerio o lonchera escolar, o los
que adquiera en la cafeteria o comedor escolar, debiéndose considerar lo
siguiente:

Mantener la higiene respiratoria.

No compartir alimentos, ni utensilios.

Lavarse o desinfectarse las manaos antes del consumo de alimentos
Retirarse las mascarillas y guardarla durante el consumo de alimentos.
Al culminar colocarse la mascarilla nuevamente y lavarse las manos.

La Norma Técnica denominada “Orientaciones para la promocion de la alimentacién
saludable y la gestién de quioscos, cafeterias y comedores escolares saludables en
la Educacion Basica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 076-2019-
MINEDU, sefiala en las disposiciones generales que se debe expender alimentos
saludables, preferentemente en estado natural o con procesamiento minimo, que
aporta energia y todos los nutrientes esenciales que toda persona necesita para
mantenerse sana, permitiéndole tener una mejor calidad de vida en todas las edades.

Respecto a los quioscos, cafeterias y comedores escolares, podran prestar servicio
siempre que cuenten con servicios de agua para el consumo humano, desagie y
electricidad, a fin de garantizar las mejores condiciones de bioseguridad establecidas
por el MINSA para la preparacion, conservacion de alimentos y su consumo.

De acuerdo a la Norma Técnica denominada “Norma para la Cogestion del servicio
alimentario implementado por el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma en las instituciones educativas y programas no escolarizados publicos de la
educacion basica”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 083 2019-
MINEDU, el Comité de Alimentacién Escolar — CAE, tiene a su cargo la distribucién
del servicio alimentario dentro del servicio educativo. En el contexto de la covid-19 el
CAE organiza con las familias y los comités de aula la preparacion, servido y
distribucién de los alimentos para ser consumidos por los estudiantes en la institucion
educativa.

Considerando que, desde marzo del 2020, se realiza la entrega del servicio a las
familias para su preparaciéon, es de suma necesidad e importancia que cada IE
garantice las condiciones para la operatividad del Programa, siendo necesario contar
con informacion sobre:

a) Estado en que se encuentra el espacio de almacén, la cocina, utensilios,
menaje y espacios de consumo de los alimentos.

b) CAE conformado y la organizacion para la preparacion de los alimentos.

c) Equipos de proteccién personal para el CAE-preparacion de alimentos
con que se cuenta.

d) Puntos de lavado o desinfeccién de manos.
Para que en base a ella se puedan tomar las medidas correspondientes
para que la preparacion se realice en la misma institucién educativa.

El director de la Institucién Educativa, en el marco de su autonomia y aplicando las
consideraciones sefialadas en el presente acapite, decidira si se aperturan los
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quioscos, cafeterias y comedores escolares, bajo responsabilidad administrativa.
Asimismo, respecto al Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
determinard si se preparan los alimentos o si se hace la entrega de los alimentos sin
preparar.

10

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Son responsabilidades de las instancias, adicionales a las sefialadas en el presente
documento normativo y, en el marco de las normas legales que regulan sus
competencias, las siguientes:

10.1

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

10.2

a)

b)

Responsabilidades del Minedu

Garantizar el funcionamiento del Grupo Intersectorial Nacional creado por
Resolucion Ministerial N° 627-2019-MINEDU integrado por el Minedu, Mindef,
Minsa, MTC, Mininter, Midis, MIMP y MEF.

Brindar orientaciones para la gestion escolar en el marco de la prevencién y
control de la COVID-19.

Conformar un equipo de asistencia técnica articulada a las IGED que brinde las
orientaciones necesarias para la implementacion del presente documento
normativo.

Brindar asistencia a las IGED respecto al uso del SIMON.

Garantizar el funcionamiento y la actualizacion del SIMON, asi como el acceso
de los usuarios.

Coordinar con la AMPE, la Remurpe y la ANGR para constituir un equipo de
trabajo que incida en los asociados de los niveles de gobierno para la
colaboracién en las finalidades y los alcances del retorno seguro.

Cumplir a través del Programa Nacional de Infraestructura Educativa-PRONIED,
las disposiciones especificas sobre los criterios de asignacién de recursos y los
plazos para la ejecucién del Programa de Mantenimiento para el afio 2022.

Responsabilidades de la DRE o la que haga sus veces

Promover y sostener espacios 0 mecanismos de coordinaciéon multisectorial a
nivel regional-local, con los actores estratégicos en sus jurisdicciones que
pueden contribuir con fortalecer el servicio educativo presencial.

Brindar asistencia técnica a las UGEL respecto a la implementacion del presente
documento normativo, a fin de asegurar que adopten decisiones pertinentes y
oportunas sobre el servicio educativo presencial.

Coordinar y supervisar que las UGEL cumplan con las disposiciones y las
responsabilidades establecidas en el presente documento normativo. Para esta
actividad podran usar la plataforma SIMON.

Identificar buenas préacticas e innovaciones relacionadas con el proceso de
retorno.

Coordinar con las DIRESAS respectivas, la realizacion de campafas de
vacunacion en las instituciones educativas de su jurisdiccion, dirigidas a la
comunidad educativa, priorizado la vacunacion de nifias, nifios, adolescentes,
con autorizacion de uno de los padres, tutor o familiar responsable de velar por
el cuidado del menor, segun corresponda, y del personal de la institucion
educativa.
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f)

9)

h)

Coordinar con las entidades competentes a fin de proveer de médico ocupacional
o de seguridad y salud en el trabajo que pueda evaluar al personal de riesgo con
comorbilidades para determinar su forma de prestacion de servicio.

Hacer seguimiento y brindar orientaciones a las UGEL de su jurisdiccion para el
cumplimiento de las condiciones de bioseguridad emitidas por el MINSA,
bienestar y desarrollo de aprendizajes de los estudiantes.

Realizar el seguimiento, en coordinacion con la UGEL la ejecucién del Programa
de Mantenimiento 2022, a través del cual deben adquirir los materiales para la
limpieza y la desinfeccién de los espacios donde se brindara el servicio educativo
presencial, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

10.3 Responsabilidades de la UGEL

a)

b)

h)

i)
)

Brindar asistencia técnica y atender alertas a fin de asegurar que las Il. EE.
adopten decisiones pertinentes y oportunas respecto al servicio educativo
presencial.

Monitorear y hacer seguimiento a las instituciones y los programas educativos,
de su jurisdiccion, con el objeto de que cumplan con las disposiciones y las
responsabilidades establecidas en el presente documento normativo.

Brindar asistencia técnica a las instituciones y programas educativos de su
jurisdiccion para la elaboracion del plan anual de trabajo correspondiente a la
prestacién del servicio educativo.

Hacer seguimiento a las condiciones para el bienestar y desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Supervisar el cumplimiento de la calidad del servicio educativo.

Hacer seguimiento y adoptar las acciones que correspondan para el
cumplimiento de las condiciones de bioseguridad emitidas por el MINSA, en las
instituciones educativas de su jurisdiccién.

Realizar el seguimiento a los directores de instituciones educativas en la
ejecucion del Programa de Mantenimiento 2022, a través del cual deben adquirir
los materiales para la limpieza y la desinfeccion de los espacios donde se
brindar4 el servicio educativo presencial, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal.

Implementar el directorio de gobiernos locales y autoridades comunales para
coordinar e involucrarlos en el apoyo a la generacién de condiciones de
bioseguridad, estipuladas en el marco legal vigente.

Monitorear el cumplimiento de los hitos del calendario.

Promover ante la DRE o, la que haga sus veces, la coordinaciéon con las
DIRESAS respectivas, la realizacion de campafias de vacunacion en las
instituciones educativas de su jurisdiccion, dirigidas a la comunidad educativa,
priorizando la vacunacion de nifias, nifios, adolescentes, con autorizacion de uno
de los padres, tutor o familiar responsable de velar por el cuidado del menor,
segun corresponda, y del personal de la institucién educativa.

10.4 Responsabilidades de lal. E. o programa educativo

a)

b)

Monitorear las condiciones de contexto en el que se ubica la institucién o el
programa educativo, para promover la prestacion del servicio de manera segura.
Asegurar el cumplimiento de las disposiciones y condiciones de bioseguridad
emitidas y requeridas por el érgano competente, en especial por el Ministerio de
Salud.
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c) Asegurar el cumplimiento de las condiciones de bienestar y desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

d) Facilitar las acciones de monitoreo y seguimiento realizadas por el sector Salud,
en el marco de la emergencia sanitaria.

10.5

Responsabilidades de la/el docente.

a) Hacer uso adecuado de los equipos y bienes entregados para la prestacion del
servicio, en caso de que estos hayan sido facilitados por la institucion o el

programa educativo.

b) Participar en el programa de formacién y capacitacion permanente durante el

2022, en caso corresponda.

c) Asegurar el cumplimiento de las condiciones de bienestar y desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

11

111

11.2

11.3

114

11.5

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Minedu, podra emitir orientaciones y brindar asistencia técnica necesaria a
las DRE o la que haga sus veces respecto a la implementacion del presente
documento normativo y regular aquello que no se encuentra previsto.

En lo referente a las condiciones de bioseguridad, garantias de salud con la
finalidad de prevenir y controlar la propagacion de la COVID-19 de toda la
comunidad educativa, se debera considerar el marco normativo vigente
emitido por la PCM y el Ministerio de Salud.

Las DRE y UGEL, segun corresponda, deberan garantizar que las
directoras/los directores de las Il. EE. reciban de manera oportuna y periédica
la dotacion de kits COVID-19, destinada a las/los estudiantes y al personal
que labora en la I. E., considerando al personal necesario para la ejecucion
de esta labor (armado, custodia, registros y entrega) — Anexo 1.

Cada institucién educativa, de acuerdo a su contexto local, debe procurar
generar las mejores condiciones a fin de garantizar el cuidado de la salud e
higiene para lo cual deben observar las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Salud, y todo el marco normativo vigente.

Mientras dure el estado de Emergencia Sanitaria, se suspenden los desfiles
escolares, actuaciones y formaciones durante la jornada escolar; asi como
todo tipo de reunion que impliqgue concentracién y/o aglomeracion. Salvo
actividades que promuevan el deporte y el soporte socioemocional para
estudiantes, cumpliendo los protocolos emitidos por el Ministerio de Salud, y
todo el marco normativo vigente.
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ANEXO 1
KIT DE PREVENCION DE LA COVID-19

Objetivo: Contribuir a la prevencién, la mitigacion y al control de infecciones por
coronavirus en las/los docentes en el ambito de las Il. EE. Publicas a nivel nacional, en

el marco del retorno a clases presenciales.

KIT COVID-19 por I. E.:

e Para el personal de la institucién educativa:

o Mascarilla KN95 (2 mascarillas por semana) para personal que
labora presencialmente en la institucion educativa.

o Un protector facial para cada personal de EBE que labora
presencialmente en la institucion educativa*.

e Para las/los estudiantes de la institucion educativa:

o Mascarillas textiles (3 mascarillas por cada 2 meses) para las/los
estudiantes que asisten presencialmente a la institucion educativa.

o Mascarillas quirdrgicas (1 mascarilla diaria) para las/los estudiantes
gue asisten presencialmente a la institucion educativa.

o Kit de higiene para lavado de manos** a ser adquirido en el marco
del Programa de Mantenimiento, compuesto por jabon de tocador en
barra y/o jabén liquido, papel toalla y/o papel higiénico, alcohol 70°
y/o alcohol en gel, tacho para desechos.

¢ Kit de insumos y de articulos de limpieza a ser adquirido en el marco
del Programa de Mantenimiento para la institucién educativa,
compuesto por:

o Insumos de limpieza: detergente granulado, guante de jebe de uso
semiindustrial, kreso, removedor de sarro, bolsa de polietileno,
esponja de fibra sintética, lejia.

o Articulos de limpieza: trapo industrial, escoba, recogedor, balde.

* Los protectores faciales deben cumplir con lo sefialado en la Resolucion
Ministerial N.° 447-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Recomendaciones sobre el Uso de Escudos Faciales (Caretas) en los
Establecimientos de Salud y en la Comunidad en el Contexto de Pandemia de
COVID-19”
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